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Il progetto “IN.SI.E.ME.” nasce su indicazione ed in stretta collaborazione a livello regionale lombardo delle Parti Sociali socie di Fondimpresa che hanno individuato nel bando di gara di uno strumento originale ed efficace per attivare una significativa azione di sensibilizzazione e sollecitazione nei confronti delle aziende e dei lavoratori riguardo ai temi della sicurezza.

Il bando di gara offre infatti l’opportunità di diffondere la cultura della sicurezza, nella consapevolezza che persistano ampie fasce di imprese e di lavoratori tuttora emarginati dal sistema dell’informazione e della formazione in materia di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro.

L’acronimo “IN.SI.E.ME.” intende riassumere gli elementi caratterizzanti e gli obiettivi strategici del progetto.

INsieme vuole esprimere la piena e compiuta bilateralità espressa dalle Parti Sociali della Lombardia promuoventi il progetto, che si attua con l’identificazione di enti attuatori di consolidata esperienza nella progettazione e nella realizzazione di interventi rilevanti di diffusione della cultura della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro.

SIcurezza rimanda a una concezione del fare sicurezza non solo imperniata sul sapere specialistico della prevenzione, ma altresì sui processi legati all’esperienza concreta del lavoro e alla percezione del rischio da parte dei lavoratori. Ciò al fine di elaborare, grazie ai contributi specialistici e al confronto di esperienze diverse, quelle buone pratiche che, opportunamente validate,possano fissarsi in regole di comportamento sicuro.

Esperienza e MEtodo concorrono dunque a caratterizzare il presente progetto: l’esperienza come risorsa di input, il metodo come sintesi e generatore di modelli virtuosi condivisi di comportamento.

I percorsi formativi esemplificati nel progetto saranno realizzati ponendo questa costante attenzione all’esperienza dei destinatari come punto di partenza obbligatorio per qualsiasi intervento volto al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Il progetto, pertanto, trova la sua connotazione innovativa sia nell’importante opera di promozione ed assistenza alle imprese ed ai lavoratori nella diffusione della cultura della sicurezza e nella definizione dei propri fabbisogni formativi, sia nelle modalità in cui i contenuti informativi e formativi saranno pianificati ed erogati. Particolare attenzione, infatti, sarà prestata alla loro trasmissibilità e alla loro capacità di influire sui comportamenti dei destinatari.

Quanto al processo di svolgimento dell’intero progetto, esso si dispiega nell’intera Lombardia grazie a un piano di sensibilizzazione e di informazione specificamente orientato ai destinatari, che contribuiranno alla progettazione esprimendo le proprie esigenze in via preliminare.

Al fine di raggiungere tali aziende e lavoratori è necessario possedere una capacità organizzativa tale da consentire un’azione di sensibilizzazione capillare.

Un’azione che preveda strumenti di comunicazione non tradizionali nella fase di lancio del piano, ma anche modalità didattiche realmente efficaci e mirate alla concreta esperienza lavorativa dei destinatari nella fase di realizzazione delle attività di informazione e formazione.

L’individuazione degli Enti Attuatori che opereranno all’interno di una costituenda Associazione Temporanea di Imprese è stata effettuata dalle Parti Sociali della Lombardia socie di Fondimpresa, di concerto con l’Articolazione territoriale del Fondo Interprofessionale, anche sulla scorta di una tradizione di lavoro collaborativa in grado di valorizzare compiutamente il valore della ‘bilateralità’

come elemento decisivo per la diffusione della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro.

La costituenda Associazione Temporanea di Impresa, con capofila ISFOR 2000, attuatrice del progetto sarà costituita dai seguenti :

ISFOR 2000 SCpA

L’Istituto Superiore di Formazione e Ricerca - ISFOR 2000 - è una società consortile per azioni senza finalità di lucro costituita il 13 marzo 1989 per favorire lo sviluppo delle risorse umane attraverso la progettazione e la realizzazione di attività formative in grado di far fronte ai fabbisogni imposti dal cambiamento tecnologico e organizzativo. L’attività proposta dall’istituto è finalizzata a migliorare il livello di qualificazione e sviluppo professionale della forza lavoro assicurando la stabilità occupazionale, l'adattabilità ai cambiamenti tecnologici e organizzativi atti a sostenere la competitività delle imprese e di tutti gli operatori economici pubblici e privati (Formazione continua); garantendo opportunità di formazione lungo l'intero arco della vita (Formazione permanente). Nel triennio 2006-08 il valore della produzione di ISFOR 2000 è stato complessivamente di 7.277.539,00 euro.

Nel 1999 l'organismo indipendente internazionale di certificazione Det Norske Veritas ha attestato che il Sistema Qualità di ISFOR 2000 è conforme ai requisiti della normativa UNI EN ISO 9001: 1994 per la progettazione di servizi di formazione interaziendale e su commessa realizzati in sede. Il 18 ottobre 2002 l’Istituto ha ottenuto la conversione alle norme UNI EN ISO 9001:2000. Nel 2002 la Regione Lombardia ha accreditato ISFOR 2000 quale ente di formazione idoneo ad organizzare ed erogare attività di formazione professionale finanziata con risorse pubbliche riscontrando il possesso dei requisiti imposti per la dotazione logistica, la situazione economico-finanziaria e per un'adeguata relazione con il territorio. La fase di accreditamento si è conclusa nel 2005 che ha riconosciuto ad ISFOR 2000 l’idoneità ad erogare le seguenti macrotipologie di servizi: formazione superiore, formazione continua, orientamento di base, orientamento specialistico, servizi orientativi di accom-pagnamento e sostegno al lavoro.

AIFOS

AIFOS - Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro – è un'associazione senza scopo di lucro costituita da formatori, docenti, professionisti, consulenti, aziende e da quanti operano nel campo della formazione della sicurezza sul lavoro. L'Associazione, basata su principi solidaristici e di aggregazione sociale, si propone, nell'ambito di una più vasta divulgazione della cultura, formazione e sicurezza sul lavoro, di svolgere una attività di studio, ricerca e realizzazione di attività ed iniziative al fine di favorire gli scopi sociali mettendole a disposizione dei soci, iscritti nonché di enti pubblici e privati che operano nel settore.

AMBIENTE e LAVORO

L’Associazione Ambiente e Lavoro opera dal 1987. La sede sociale è in Lombardia.

Scopo sociale primario dell’Associazione è la promozione di iniziative di informazione e formazione di base continua e superiore e di Aggiornamento (art. 2 dello Statuto).

L’associazione dal 1987 ad oggi ha realizzato oltre 800 eventi formativi, pubblicato oltre 150 dossier e riviste, 6 codici, 12 videofilmati didattici. Nell’ultimo triennio richiesto (2006, 2007, 2008), l’Associazione ha realizzato un fatturato sempre superiore a un milione di euro/anno, di cui oltre il 50% per attività di formazione.

Sempre nel triennio 2006-2008 l’Associazione ha realizzato oltre 200 corsi di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro, accreditati dalla Regione Lombardia, di cui oltre 40 accreditati anche da ECM. L’associazione è certificata ISO, EN, ISO 9001:2000 per la formazione (n. 8139), è accreditata dalla Regione Lombardia ed è provider ECM - Ministero della Salute.

ASSOSERVIZI Spa

Assoservizi S.p.a. è la società di servizi di Assolombarda che dal 1977 si occupa di analizzare il continuo evolversi delle problematiche aziendali per poter offrire soluzioni innovative e integrate e garantire un efficace mix di tecnologia, operatività e organizzazione. La formazione rappresenta una delle attività principali dell'offerta Assoservizi per fornire alle imprese un continuo aggiornamento su contenuti, metodi e novità normative; tale attività è suddivisa in formazione a catalogo, formazione su misura, formazione finanziata.

IAL CISL Lombardia

Lo IAL CISL Lombardia è l’Ente di formazione professionale promosso dalla CISL, con Personalità Giuridica, costituito nel 1955, per favorire l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e per migliorare la professionalità dei lavoratori occupati attraverso interventi di formazione. L’Ente opera nei principali settori della formazione. Le attività di formazione e accompagnamento al lavoro sono suddivise in formazione al lavoro e formazione sul lavoro. Inoltre offre una vasta gamma di servizi di orientamento formativi e/o professionale e di accompagnamento al lavoro (informazione, accoglienza, counselling individuale, tutoring, ecc), attività di consulenza per la ricerca di linee di finanziamento per la formazione, per la predisposizione di piani formativi aziendali, settoriali e territoriali e attività di ricerca sui fabbisogni formativi.

Servizi e Promozioni Industriali Srl

La Servizi e Promozioni Industriali, società di servizi dell’Unione Industriali della Provincia di Varese, presente sul mercato da più di trenta anni, opera principalmente nei settori della sicurezza sul lavoro, la tutela ambientale, le agevolazioni finanziarie e la formazione continua dei lavoratori. Nell’anno 2008 la società ha fatturato Euro 2.600.000,00.

Le Parti Sociali della Lombardia hanno quindi individuato una struttura di governance del progetto costituita da un primo livello di indirizzo e da un secondo livello di responsabilità operativa:

Il primo livello è rappresentato dal Comitato Paritetico di Pilotaggio, costituito pariteticamente da rappresentanti delle Parti Sociali socie di Fondimpresa e da rappresentanti dell’Articolazione Territoriale Lombarda di Fondimpresa.

Il secondo livello è rappresentato dal Comitato di Gestione, costituito da un rappresentante di ciascuno dei sei enti attuatori individuati dalle Parti Sociali della Lombardia, coordinati dall’Istituto Superiore di Formazione e Ricerca – in forma abbreviata ISFOR 2000 – in qualità di ente capofila. I sei rappresentanti degli enti attuatori saranno sistematicamente affiancati da altrettanti specialisti in grado di rendere immediatamente disponibili le competenze necessarie alla corretta attività progettuale. Il Comitato di Gestione è coordinato da un Responsabile, espresso dall’ente capofila, che ne presidierà tutte le fasi attuative.

Il presente progetto è stato redatto da un Gruppo di Progetto costituito da due membri espressi da ciascun ente attuatore che hanno lavorato in stretto collegamento con le parti sociali lombarde socie di Fondimpresa e con l’Articolazione Territoriale della Lombardia. Il Gruppo di Progetto ha esaurito la propria funzione con la conclusione della fase di progettazione e di redazione dell’offerta tecnica predisposta per la partecipazione al presente bando ed i suoi membri costituiranno il Comitato di Gestione.

L’esperienza degli enti attuatori nella gestione di piani territoriali e settoriali finanziati con le risorse di sistema dei fondi interprofessionali e lo stretto collegamento con le rappresentanze sociali socie di Fondimpresa presenti sul territorio lombardo consentiranno di sviluppare il presente progetto in modo complementare ad altri progetti territoriali dedicati al tema della sicurezza.

Le attività di promozione ed assistenza sviluppate nel presente progetto determineranno certamente nelle imprese e nei lavoratori fin ora estranei alle attività promosse dai fondi interprofessionali due esiti importanti: da un lato la percezione dell’importanza e dei vantaggi derivanti dell’adesione ai fondi interprofessionali e in particolare a Fondimpresa; dall’altro si genereranno fabbisogni formativi che potranno trovare solo in piccola parte riscontro nelle risorse del presente bando, ma certamente costituiranno la premessa per ulteriori interventi realizzabili anche con le risorse di sistema e dei conti formazione aziendali resi disponibili da Fondimpresa.


















