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Meccanica ed elettronica: cresce la domanda
L’industria cerca
110mila tecnici

41t Le aziendeitaliane hanno biso-
gno dizeo.826 tecnicidiplomati, In
particolare, & in crescita jadoman-
da nei settori meccanico, elettro-
tecnico, efettronico, chimico, bio-
logico, delle biotecnologie e del
tessile. La differenza fra richiesta
del mercato del lavoro e offerta di
diplomati dovrebbe tuttavia lieve-
mente catare nel prossimo futuro,
dato che sono in leggero aumento
{0,296} gli iscritti nel settore tec-

nologico per 'anno scolastico in
corse, una inversione di tendenza
rispetto a quanto accadeva negh
anni passati, Venerdiig novembre
in una riunione del Club dei 15, il
raggruppamento delie associazio-
ni degli industriali delle province
nelle quali le attivitd produttive
hanno maggiore incidenza nella
formazione del Pit locale, si discu-
tera delle ragioni di questo divario.

Servizi » agina 29
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Serena Uccello

Nonostante la crisi, nong-
stante il pilche faticaacrescere,
nonostante il fasso di disoccupa-
zione che non lasciamolte rassi-
curazioni, I'Ttalia resta, dopo la
Germania, il secondo paese ma-
nifatturiere in Europa e soprat-
tutto industria meccanica ita-
liana vale 6o miliardi di euro
pit del valore aggiunto dell'in-
dusiria farmaceutica dei 27 Pae-
si della Ue, Solo che il 679 del
laureati ignora questi dati. Ra-
gione per cui permane un gap
meito forte trale figure formate
da scuola e universita e il fabbi-

" sognodelle imprese. Suqualiso-

no ie ragioni di questo divario e
soprattutto su come interveni-
re discuters vererdl 19 novem-
breaModenail Clubdeiis, ilrag-
gruppamento delle associazio-
niindustriali delle province nel-
le quali le attivitd produttive

hanno maggiore incidenza nel-.

la formazione del prodotto in-
terno locale. L'incontre, a cui
parteciperanno il presidente di
Confindustria, Emma Marcega-
glia, e il ministro deil'Istruzio-
ne, Mariastella Gelmini, sard
Poccasione in particolare per
tracciare il bilanciodiun proget-
to kanciato un anno fa il “Club
degli. Istituti dellinnovazione
sriianifatturiera” con I'obiettivo
dirivalutare agli occhidei giova-

I AP s

ai e delle famiglie I'tmportanza
dellistruzione tecaicaperconti-
nuare a tenere nel nostro paese
le attivitd manifatturiere ¢, con-
temporancamente, creare 0ccu-
pazione qualificata. L'iniziativa
si& sviluppata mettendo inrete
scuole e imprese per fare me-
glio dialogare le due realtd e in-
trodurre innovazioni nel modo
difare scuola,

Partendo da un dato; all’ap-
pello delie aziende mancano
109.826 tecnicl. «Per questa -

L' ALLARME

Caccardi (Federmeccanica):
«Gap precccupante,

nelle politiche di sviluppo
diventa sempre pilt centrale
ilruolo dell'istruzione»

ha ricordato ieri il presidente
di Federmeccanica Pierluigi
Ceccardi - il ruolo dell'istru-
zione e della formazione assu-
me unruolo sempre pill centra-
le nelle politiche di sviluppon.

Idatinazionali Excelsior re-
lativi al 2010 dimostrano una
crescita nelia domanda di tec-
nici meccanici (da 14.840 del
2009 222,660 del 2010).

In aumento anche la doman-
da ditecnici dei settori: elettro-

tecnico (da 7.790 del 2009, a
10.460 del 2010), elettronico (da
2.840a3.770), chimico (da1720
a2.410),biologico e delle biotec-
nologie {daz10a460). Inaumen-
to anche lademandanel settore
tessile che ha risentito forte-
mente della concorrenza inter-
nazionale, dove si & passati da
unadomandadii.41o tecnicinel
2009,a1.620 diquest’anno.Inca-
lo, invece, la richiesta di fecnici

provenienti da altri settorl; am-

ministrativo-commercisle (da
75.010 del 2009 agli attuali
70.130), edile (da 5700 a 5.530),
informatico (da 6.400 a 4:240},
agrario - alimentare (da 2300 a
1140). In totale, dunque, nel
2010, la domanda delle imprese
& di circa 230mila diplomatici
tecnici ¢ professionali, A fronte
invece diun'offertaparialzs.giz
giovani. Un numero che in pro-
spettiva potrebbe crescere vi-
sto che Panalisi sulle scelte de-
gli studenti segnala in ieve au-
meniolaguotadiscritti agli isti-
tutitecnici del settore tecnoiogi-
¢o, passati a rappresentare,
nellanno scolastico 2030-2011, i
17,19 delleiscrizioni al primo an-
no delle scucle superiori, con-
tro la percentuale del 16,9%
dell’anno scolastico 2009-2010.
Un incremento di 0,2 punti che
sepueaicalo costante degliannd
precedenti, Nel z004-2003, ad

E@nf‘mdusma Venerdi la riunione del Club dei 15 1% b}lanao‘su lto stato del [ 1struz ione professmnale

Imprese a caccia di tecnici

All'appello delle aziende italiane mancano 109.826 diplomati

esempio, giiiscritti al primo an-
no degli istituti tecnici erano
220,504, scesi a 216.653 nel
2008-2009. Tornande all’annc
scolastico 2010-201 una discesa
dello 0,39 siregistra, invece, sul-

la percentuale degli iscrittt agli

istituti professionali del settore
industria e artigianato calata al
6%, contro il precedente 6,4%.
Calano anche le quotazioni de-
gli istituti teenici con indirizzi
cconomici che oggi rappresen-
tano il 14,69 degli iscritti, men-
tre-un anno fa erano il 154 per
cento. Aumentano, invece gli
iscritti agli istituti professionali
delsettore servizi, cresciutidel-
1o 0.4% (oggi rappresentano il
16 per cento).

Non sole una scelta prope-
deutica all'entrata nel monde
deldavoro. Liscrizione agli isti-
tuti tecnici tisulta in molti cast
anche una valida opzione in vi-
stadellaprosecuzione deglistu-
dial'universitd, Nell'anno acca-
demico 2009-2010, pilt di un
quarto (26,190, 24.845 su 05193
studenti) detle matricole iscrit-
te alle facoltd tecnico-scientifi-
che, infatti, sono rappresentate
da diplomati tecnici. Sempre

nel 2009 un quarto dei laureati.

delle facoltd tecnico-scientifi-
che (23,1%), infatti, erano diplo-
mati tecnici,
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La mappa del fabbisogno

Lavreati

Diplomati tecnici e professionali

IL GAP
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2008 Prima della crisi
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Alternanza scusla-lavoro
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competenze tecniche richieste
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deimondo produttive,
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con la possibilitd di insegnare
Una materia tecnica ininglese
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Alb_erto Ribolla

Coordinatore Club dei 15

Marco Ferrando

zxn Per Alberto Ribolla, coor-
dinatore del club dei 15 ma an-
che amministratore delegato
delia Sices di Lonate Ceppino,
la strutturale carenza di figure
tecniche equivale 2 un proble-
ma concreto: da qualche anno
a questa parte fatica a trovare
degni sostitutiper «iragazzide-
gli anni *7o», tecnici, operai e
quadri entrati in azienda quan-
do muoveva i primi passi (la
fondazione & del 1058) e cre-
sciuticonessa, passodopopas-
§0, innovazione dopo innova-
zione. D'altronde é anche cosl
che le inefficienze del sistema
finiscono perimpattare diretta-
mente sulla qualita del tessuto
produttivo italiano, «che ri-
schia di perdere un know how
fondamentale, spesso accumu-
lato negli anni. Le imprese me-
die ograndipossonoancheveg-
gere, ma perle piccolela perdi-

tadiquattro-cinque figure stra- *

tegiche, magari su un organico
diuna quindicina di persone, &
Fanticamera della crisis.

Daanniil clubinsiste sulyi-
lancio delle figure tecniche.
Qualcosa finalmente si sta
muecvendo?

«Informatica e lingue
le pripritd: la carenza
di speciatizzazioni
penalizza te Pmin

Si, ma il processo & ancora
lento. E pensare che in questi
anni abblamo scoperto nelle
nostre scuole realta diassoluta
eccellenza, che negli annt han-
no saputo mantenersi vive e al
passo conitempi.

Esattamente, quali sono gli
skill di cud avete bisogno?

Cioccorrono persone che co-

noscane l'informatica e parli-
no correntemente inglese, e
poidisposte aviaggiare. In pra-
tica, of servono giovani aperti
alcambiamento,

Elalaureanonsempreé&un
requisito necessario.

Servono diplomati e servo-
no Jaireati. E non & vero che i
primisoneinevitabilmente de-
stinati a penalizzazioni di car-
rieraodisalario:unbrillante di-
plomato pud tranquillamente
ambire a qualifiche dirigenzia-
libenremunerate.

Quellocheiragazzinonim-
parano a scuola dovete inse-
gnarglielo voi,in azienda, Ma
quanto tempo ci vuole?

Tanto, troppo. A volte an-
che quattro o cinque anni,
{empoperso pernoieperino-
stri lavoratori, che avrebbero
potutoottimizzare illoro per-
corsa formative prima, al mo-
mento giusto.

Siamo ancorainuna fase di
emergenza?

Temo di 8. La mancanza di
figure specializzate spesso im-
pedisce a un'azienda di espan-
dersi all'estero perché non sa
chi mandare, o anche solo di
mantenere le posizioni, pexché
nonriesceapreservare le com-
petenze maturate nel tempo.

Quindi & Yintero sistema
che perde competitivita.

I problema & di tutti, Ma an-
zitutte delle nuove generazio-
ni,che no sempre hanno capito
che i degmi non esistono pits,
che la crisi ha rimescolato le
carte: chi non si ingegna ades-
s0,dormani rischia di pagareun
prezzo altissimo.

Nelle scuole si stanno fa-
cendo largo gli immigrati di
seconda generazione: pudes-
sere una scossa positiva peril
mercato dellavoro?

I avvenuto in passato, pud ri-
petersi oggl: ognuno gioca le
sue carie, e una maggiore con-
correnza pud essere salutare
perl'intero sistema,

IMAGOECONGHICA

s,

B
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Le asperienze, Traformazione secondaria e mondo dell'impresa sinergta vincente

L’innovazione parte da 17 scuole

Giacomo Bassi

= L'industria manifatturiera
italiana ha bisogno di iavorato-
ri:meccanici, elettricisti, chimi-
cietecnici dei pitt diversisetto-
ri sono figure professionali
sempre pill rare e ricercate.
Tanto che il divario tra Pofferta
di lavoro, in crescita, e la do-
manda, rimasta costante, & au-
mentato fino a creare un gap
che quest’anno & stato quantifi-
catoinquasi nomilalavoratori:
afronte diun fabbisogno dipi
di 235mila diplomati, il sistema
scolastico & stato ingrado difor-
nirne poco pil: dizgmila,

Per questo motivo il "Club
dei 15", il network confindu-
striale che raccoglie le provin-
cecol pili alto impatto del mani-
fatturiero nella creazione del
Pil, ha dato vita a un progetto
perlavalorizzazione dellistru-
zione tecnica che coinvolge nu-
merosi istituti d’eccellenza di-
slocati sui propri territort. Da

Biella a Belluno, da Ancona a
Modena, passando per Leceo,
Como, Reggio Emila e altre set-
te province aforte vocazione in-
dustriale, sono ormaidiciasset-
te le scuole coinvolte nel pro-
gramma di Confindustria, che
ha come scopo principale non
solamente quello di trovare
nuovi lavoratori preparati alle
prossime sfide del settore, ma
anche far rinascere e sviluppa-
re la cultura tecnica italiana.
Obiettividaraggiungere perre-
stare ai vertici del settore mani-
fatturieroin Europa {(I'Ttaliz ¢ al
secondo posto preceduta dalla
Germania, con un giro d'affari

LATESTIMONEANZA
Francesca Giuliani

(Tstituto Cormi di Modena):
«Grazie al partenariato

con lindustria, periragazzi
si delinea un futuro certoy

dioltre 6o miliardi dieurcnella
solaindustria meccanica) e per
dare alla ripresa economica un
ulteriore strumento su cui fare
leva. Epropriolascucla,eilrap-
porto con il mondo del lavoro,
rappresentano il punto da cui
far partire questo cammino (si
veda pezzosopra).

Eceo quingdi il "Club dei 15
Istituti dell'Tnnovazione Mani-
fatturiera", progetto che attra-
verso gemellaggi tra le scuole
tecniche e Confindustria, 'ero-
gazione di borse di studio per
glistudentipitimeritevolie Pat-
tivazione di stage nelle aziende
del territorio, conta di ricreare
un collegamento diretto tra i
banchi e le imprese.

Un percorso che vede coin-
volto, traglialtrl, anchel'istitu-
to Cormi di Modena, comples-
§0 scolastico con oltre 1.600
iscritti e un legame centenario
con il territorio. Grazie ai suoi
58 laboratori d'eccelienza a di-

sposizione anche delle univer-
sitd emiliane, a diversi progetti
di alternanza scuola-lavoro
per i ragazzi del quarto anno
(con una permanenza di quat-
tro settimanpe nelle imprese,
sotto la supervisione di tutor
scolastici & aziendali) e a un
dialogo costante conle associa-t
zioni di categoria, ben '8o%
deipropriiscrittitrovaunlavo-
ro subito dopo il diploma.
«L’attivita di parternariato tra
gli istituti ¢ Confindustria -
spiegarancesca Giuliand, pre-
side del Cormi - offre agh stu-
dentila possibilith di costruirsi
un futuro certo. Gragzie al pro-
getto del "Club dei 15" riuscia-
moanon lasciare soloil territo-
rio, asvilupparloeadare unso-
stegno alla nostra economias.
Il timore, negli anni scorsi, era
guello che la crisi avrebbe fre-
nate anche gli inserimenti in
azienda dej rapazzi «ma per
fortima - conelndde la divieente

-non & stato cos), e alla fine di
ogni anno scolastico le impre-
se presenti in tutta la provincia
continuano a chiederci I'elen-
co degli studenti migliori» che
vengonoe immediatamente con-
tattati per essere assunti,

«Risultati importanti» frut-
todellavoro a36o gradiche ve-
de coinvolti gli istituti scolasti-
ci, le aziende e Confindustria, e
che prevede anche la possibili-
t4, per il prossimo futuro, diam-
pliare le sinergie ad altre pro-
vince italiane. Nell'ultimo an-
no, infatti, dalie quindici asso-
ciazioni coinvolte inizialmente
siépassatialy, conil raggiungi-
mento da parte delle province
di Mantova e Monza ¢ Brianza,
degli standard previsti per l'in-
gresso nel "Club" (un reddito
dizomila euro per abitante, una
quota delloccupazione indu-
striale superiore al 40% e un
contributo dell'industria al va-
lore aggiunto di oltre il 35%).

Valorigeneratigraziesoprat-
tutto alla formazione, e al lega-
me sempre pih stretto tra la
scuola ele imprese.
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"Oltre le apparenze: scuola e imprese al terzo miliennio”
MARTED! 16 NOVEMBRE 2010 11:.26 REDAZIONE

interverranna, tra gli altr, ia Presidente dl Confindustria, Emma
g Marcegagiia, e il Ministro per Istruzione, Fliniversitd e la
Ricerca, Martasteila Gelmini.

Anche in un momente di crisi occupazionale le imprese
manifatturiere italiane sono alia ricerca di diplomati
tacnicl, sempre pia difficlii da trovare sul mercato del
favoro, |.a scarsa reputazions tra i ragazzi e le famiglhie di cui
gaode immeritatamente la cultura tecnica, Ia dispersione
stolastica o la qualits deliofferta formativa sono alla basa di
questo paradosso che colpiscs In particolare quei territor dove
& pit alts ia vocazione industriala dell'economia locals,
Province la cul asseciaziont industniall del Sistema
Confindustriale hanno dato vita ad un raggruppamento

L

R st

denominato Club dai 15.

RIVALUTARE L'ISTRUZIONE TECNICA

Valorizzare e rivalutare l'istruzions tecnica & 'obiettivo ¢che Club dei 15 & Confindustria si sono prefissati attraverso il
Progetto "Club degli isttut delinnovazione manifatturigra” partito un anno fa. Le assocazionl industnali temitoniali del
Club dei 15 hanne creato una rete di paninership con un numasro selezionato e ristretio di Istituli fecnicl, con l'oblettiva
di dar vita a iniziative in grado di Innovars 8 modemizzare fa scuola, | metedi di insegnamenlo, | programmi d stage e
di altemanza scucla-iavoro.

t.a sfida di salvare il primato intellettuale e industriale del Paese e il biiancio de! primo anno del Progstio "Club degl!
tstituti deffinnovazione manifatturiera” saranno ai centre del convegno del Club del 15 & di Confindustria messo in
calsndario per vensrdi 19 novembre, a partire dalls ore .45 at Cinama "Raffaelio” dl Modena (via Formigina 380},

Sut tema dej ruolo che l'istruzions tecnica pud giocara per la competitivita del Sistema Paese interverranno, tra gii
altri, il Ministre per Mstruzione, {Universita @ la Ricerca, Marastella Gelmini e la Prasidente di Confindustria, Emma
Marcagaglia,

RICHIESTA DI TECNICI IN CRESCITA

Pur in un momento congiunturale ditficile, s richiasta di diplomati tecnid ¢ professionali tra je imprese manifatiuriere
itallane, in alcuni setlor, & in crescita. Secondo i datf Excelsior elaborati da Confindustria, ad esempio, nel comparto
meccanico sl & passati da una domanda di 14.840 parsons del 2009, ai 22 660 def 2010. Aumant si registrano anche
tra e imprese plettrotecniche (dai 7,790 tecnid ricercati un anno fg, agli attuali 10.460), quelle chimiche (dai 1.720, ai
2.410), persing in quelle del tessile-abbigliamento-moda (dai 1.410, & 1.620). Numeri che dimestrano [a capacita
degli istituti tecnicl di formire concrete opportunita occupazionali al giovani. Non solo una porta sut mondo del lavora,
L'istruzione tecnica per molli ragazzi rappresenta anche un trampoline di fancio verso ghl studi universiiari, Nellanno
accagemicn 2009-2010 pit di un quarto (26,1%) degli immatricolati defle Université Scienlificha italiane aveva un
dipioma di tipo tecnice, Segno ¢ quanio queste scusis siano capac ¢ assicurare unistruzione di alta qusiita, In grado
di preparare gl alunni & un camminoe che i porti, in futuro, ad una lsurea.
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“Oltre le apparenze: scuola e impresa del terzo
millennio”

I convegno é organizzato da Confindustria e Club dei 15. Interverranno la presidente
Emma Marcegaglia, e il ministro per 'lstruzione, 'Universitd e la Ricerca,
Mariastella Gelmini

Anche in un momento di crisi occup azionale le imprese
manifatturiere italiane sono alla ricarca di diplomati tecnici,
sempre pil difficili da trovare sul mercato del lavoro. La scarsa
reputazione tra i ragazzi e le famiglie di cul gode
immeritatamente la cultura tecnica, la dispersione scolastica e
la quatita dell'offerta formativa sono alla base di questo
paradosso che colplsce In particolare quei territori dove é pid
alta la vocazione industriale dell’econorttia locale. Province fe
cul associazion! industriali del sisterma confindustriale hanno
dato vila ad un raggruppamento denominato Glub dei 15,
Valorizzare e rivalutare |'lstruzione tecnica & l'oblettivo che
Club dei 15 e Confindustria si sono prafissati attraverso il
progetto “Club degli Istituti dell’innovazione manifatiuriera”
partito un anno fa. Le associazioni industriali territoriall del
Club del 15 hanno creato una rete di partnership con un numero selezionato e ristretto di istituli teenici,
con "obiettivo ¢if dar vita a iniziative in grado di innovare e modemizzare fa scuola, | metodi d|
insegnamento, i programmi di stage # di alternanza scuola-lavoro.

La sfida di salvare Il primato Intellettuale e industriale del Paese & il bilancio del primo anno del Progetto
*Club degli Istitutl dell'innovazione manifatturiera” saranno al centro del convegno del Club dei 15 e di
Confindustria messo in calendario per venerdl 19 novembre, a partire dalle ore 9.45

ai Clnema “Raffaello” di Modena (vla Formligina 380).

Sul tema de] ruoto che l'istruzione tecnica pud giocare per la competfivita del Sistema Paese
interverranno, tra gli altri, il Ministra per I'lstruzione, 'Universita e la Ricerca, Mariasteila Gelminl e 1a
Presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia.

Pur in un moment o congiunturale difficlle, la richiesta di diplomati tecnici @ professionali tra e imprese
manifatturiere Haliane, in alcuni settori, & in crescita. Secondo i dati Excelsior elaboratl da Confindustria,
ad esempio, net companio meccanico si @ passati da una domanda di 14,840 persons del 2009, ai 22.860
del 2010. Aumenti si registrano anche tra le Imprese eletirotecniche (dai 7.790 tecnlci ricercati un anno
fa, agli attuali 10.460), quelie chimiche (dai 1.720, ai 2.410), persino in quelle del tessile-abbigliamente-
moda {dai 1.410, ai 1.620). Numeri che dimostrano a capacita degll istitull tecnici dl fornire concrete
opportunita occupazionali al giovani, Non solo una porta sul mondo del lavoro. L'istruzione tecnica per
molti ragazzi rappresenta anche un trampolino di lancio verso gli studi universitari, Nellanno accademico
2009-2010 piu di un quarto (26,1%) degli Immatricolati delle universita Scientifiche ftaliane aveva un
dipfoma di tipo tecnico. Segno dl quanto queste scuole siano capaci di assicurare un’istruzione di alta
qualita, in grado di preparare gll alunni @ un cammino che [i porti, in futuro, ad una laurea.
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Domanda elevata
anche in Veneto,
Emilia Romagna
e Plemonte

Micheta Finizio
MILANO
ssn B Vindustria metalmeccanica
asoffrive mapgiormente i gap oc-
cupazionale legato ai profili tec-
nici. A cacciadiperitie ingegne-
rispecializzati, seppur conilcon-
tagocee, le imprese del compar-
o continuano ad assumere an-
che in tempi di crisi, Delle circa
uomila professionalita richieste
sengza esito dal mondo produtti-
vo (secondd le stime pubblicate
ierisulSole 24 Ore, elaborate dat
Clubdeiis), circauna su quatiro
si concentra in questo compar-
to. Segue con iiiz,5% il commer-
cio e la grande distribuzione or-
ganizzata, con 8w lindustria
chimicae fapmaceutica.
Ladomandariguarda, intermi-
niassoluti, principalmente itecni-
¢l armministrativi e commerciali,
quindi i ragionieri, ma lo sguili-
brio si fa particolarmente marca-
to negli stabilimenti industriali &
Lombardia e Triveneto. Periti in-
dustriali, chinici o ingegneri me-
talmeccanici $ono «merce rara ¢
preziosan, commentano gli uffici
del personale in alcuni distretti
produttivi del Nord. «Urn tempo
sicercavano figure meno specia-
lizzate - afferma Nicola De lozio
Frisart, direttore del personale di
Az - Oggiilnurmero di assunzio-
ni si &£ molto ridotto, cosi come il
bacine da cui possiameo attingere.
Eeco perché la selezione & diven-
tata molto pit rigidax». Insomma,
pochi ma buoni: le imprese sono
meltoesigentie, soprattuttonelle

cresce la

grandi citta dove la concorrenza
& elevata, bisogna avere proprio
tutte le carte in régola per essere
assunti. Attraverse il voto di ma-
turitd o di laurea si fa una prima
scrematura {«non basta pilt una
votazione di 8u/100, servono al-
meno 90/100%, confermano pit
fonti) e poil'esperienzafala diffe-
renza, «La preparazione delle
scuole non & adeguata - continua
il direttore del personale di AzA -~
e,sesul mercato cisonopochitec-
nicipreparati, queipochi ce i con-
tendiame in tanti»,

Oltre alle leggi del mercato,
quindi, si deve aggiungere lascar-
sa formazione ed ecco che il gap
diventa ancor piit marcato, «An-
nualmente escono dalle scuole

La mappa dei fabbisogni

s-omiladiplomati dagliistitutitec-
nici ¢ professionali - afferma
Gianpaolo Pedro, vicedirettore di
Confirdustria Veneto con delega
allaformazione elavoro~ Eunda-
to largamente insufficiente per
un'economia  prevalentemente
manifatturiera, per il 30-35%, co-
me i Veneton. In particolare do-
po la crisi, lo squilibrio & stato ali-
mentato datla corsa alla speciafiz-
zazione, elemento determinante
nele regioni ad alta vocazione in-
dustriale per competere su scala
globale: secondo le statistiche del
sisfema informative Excelsior
2010 (Unioncamere - ministero
delLavore} ladomanda di profes-
sionalita tecniche si concentra
per il 23,505 in Lombardia, seguita
*dall'n,Ges in Lazio, il 9o in Emilia
Romagnae 8,99 in Veneto.
«Registriamo un particolare ri-
scontro prevalentermente nelle

Assunzioni previste nel 201C (in %) nefle varie regioni
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Plamonte-
Valle d'Aosta -
1 R

AN

| [

Toscama-——s—=m==

Umhria""" PRI R—

Trentino Alto Adige

e 1 1 1

oo Frinlf Yonezia Giulia

s Efftilia Romagna

-~ Warche

e | 117

Motise

Puglia

I Basilicata

Sicllia

-
25%

Endusteia metalmeccanica
Hmonitoraggiodi Adecco,
aggiornato a settembre, evidenzia
che un quarto delie missioni
atlivate dalie aziende perla
tlcerca di personale tecnico
specializzato si concentranel
seltore metatmeccanico, Seguons
la Gde (12,5%3, L manifatturieroin
gencralee fichimico-farmaceutico

Wl ars e
1O mitiens <
Risorse in formazione
Le agenzie perillavaro (che
contano circa 2,500 filiali sul
tetrilorio nazionate) hanno
investito 106 milioni di euro nef
2009 informazione
professionale, allo scopo di
colmare il gap tra preparazione del
candidali ¢ richieste specifiche del
mondedet lavoro

Lavoro, Meccanica, chimica, farmaceutica spingono le richieste di figure specializzate
. o

aree meccanica e manifatturiera
in Lomnbardia e nel Triveneto - af-
ferma Andrea Malacrida di Adec-
co-,a cul siaggiungono particola-
1i richieste per i ¢chimico-farma-
ceutico in Toscana e Lazio, Emilia
Romagnae Piemonte vivono anco-
rairiflessidellacrisidell'automoti-
ve eoffrono meno segnali diripre-
sa. 5i cercano, per lo pih, operai
specializzaticonlamaggiore espe-
rienza possibile sud campo. In que-
sto senso i diplomati, rispetto ai
laureat, aderiscono maggiormen-
te allerichieste, incontrandolavo-
lontd delle imprese dirintracciare
profilioperativis.

Leagenzie per illavoro, con cir-
ca 2;500 filiali presenti sul territo-
rio nazionale, registrano tutti i
giorni questo squilibriofradoman-
da e offerta, pronte a investire in-
genticifrein formazione professic-
nale o6 milioninel2009) per col-
mare «questo gap, figlio di una
non efficiente refazione tra la for-
mazione e le esigenze del mercato
- afferma Federico Vione, presi-
dente di Assolavore- Senza conta-
re che ogni territorio esprime le
sue esigenze: it Nord Est & uninsie-
me di aziende medio piccole mol-
to specializzate che richiedono fi-
gure professionali di alto livelio;
ma anche in Campania o in Puglia
esisrono settori come il fotovoltai-
co el'areonautico che cercane pro-
fili inesistenti sul territorio. Tulte
esigenze che, paradossalmente,
non trovanc risposta nonostante
la fame di lavoro che registriamo
suscalanazionaley,

QRIPRODUZENL AISERVATA

www.ilsole24ore.com
Come assumono le azlende?
Hsole2bore.com intervistai capi det
personele, Oaline la prima puntata: Tkea
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Paolo Bricco
MODENA. Dai nestro inviato
sy Quando Gianfelice Rocca
dice «siamo in uno dei cuori
delnostromanifatiuriero, apo-
chichilometrida quiall'univer-
sitd di Bologna Romano Prodi
ha fondato una importante
scuola di economia industria-
le», il Cinerna Raffaello viene
gilt daghi applausi,

leri a Modena, al convegno
del Club dei 15, la presidente di
Confindustria Bmma Marcega-
gliahaparlato difronte aunapla-

LA GLIDA POLITICA

La leader degli industriali:
«Ora servono azion rapide,
chiediamo che si arrivi
infretta ad una soluzione che

tea di imprenditori ammaccati
ma vitali, magari un po* malinco-
nicimanondepressidallareces-
siohe, comungue consapevoli
dell'importanza del manifattu-
riero nell'economia italiana ¢
convintl, secondo le parole di
TRocea, che «la fabbrica & bellas,
Inogo di costruzione della mo-
dernita e non di scepari neodic-
kensiani, Ii tema era quello
delPeducazionetecnicaedelrap-
portofrascuclaeimpresa Hicon-
testo quello duvo di una crisiche
logorail sistema produitivo.

La Marcegaglia ha citato la
World Bank, che stima nel
68,069 1a quota dei profitti che
finisce in tributi e contributi:

[arcegaglia: «]
er rilanciare la crescita»

«Nel maxi-emendamento nessun aiuto alla ricerca»

«Serveunariformaseria». Una
pressione di questa entitd una
zayorra per un paese che gid
cresce in maniera asfittica: I'1es
nel 2010 e pochi decimi in pit
I'anno prossimo,

Anche se gli imprenditori
(«quelli internazionalizzati del
Quarto Capitalismo che volano
e quelli pilt piceoli e & minore
contenuto tecnologico che van-
no spinti amiglioraren} operano
inuno scenario politico fragile e
instabile, «Chiediamoche infret-
ta si arrivi ad una seluzione che
renda il paese governabile, Non
sta a nof dire con quali alchimie
politiche, ma questa&unarichie-
stamolto forte, Perrisolvere pro-
blemi come la bassa crescita e
Paltotasso didisoccupazionebi-
sogna agirevelocemente, realiz-
zare le infrastrutture, ridwere la
spesa pubblica improdultiva, in-
vestire in ricerca ¢ innovazione,
nellascuola e nell'universitan.

Reneigoomilionidieuroasse-
gnati in extremis alf‘ateneo della
Gelmini, che aModenanoneve-
nutaperlacrisi digoverno. Male
lamaneatareiterazione del credi-
to di impostar «Vedere che,
nellaltimo maxi-emendamen-
f0, ancora una volta non vicne
supportata la ricerca e l'innova-
zione per noi &stata unagrancis-
sima delusioney.

La presidente di Confindu-

stria ha comunque ricordato
quantd sia importante l'atiuale
controllo statale dei conti pub-
Dblici: «Cento basis point in pit
sui Btp significano 16 miliardi
di interessi in piit. La politica di
stabilitd del nostri conti va be-

#HSA

Leader, Emma Marcegaglia

ne. La Grecia e Plrlanda sono
pill deboli di noin.

Stato, comunita, imprese. T tre
elementi sono accomunati dal
capitale umano. «Lavorare sulle
competenze e sulla cultura delle
persone - aggiunge la Marcega-
glia-&naturalmente lnostropri-
mo compitow. Anche se, sotto
questo profilo, il Sistema Italia
hapitidiunalacuna «Alle azien-
deitaliane - ricordail presidente
di ConfindustriaModena, Pietro
Ferrari - mancano usmila tecni-
ciw.Dungue,ilrapportofrascuo-
laeimpresa deve essere modifi-
eato. Fino aghi annd Settanta que-
stolegame eramolto stretto, Poi,
tufto & cambiato: la centralizza-
zione del modeiio educativodel-
lascuolasecondariahaimpedito
Fautonomiadegliistitutie deiter-
ritori. «Maseognicosaviene de-
cisa a Roma - spiega 'economi-
staEnzo Rullani- € evidente che
iterritori, i distrett], le filiere e le
reti lunghe non possone model-
lareefarsimodellare dagliistitu-
titecnicialoro pit prossinmds.

Eccochelariformadellascuo-
ladeve essere calibrata sullemu-
tazioni di un tessuto produttivo
che & sempre pid fondato sulle
piccolee sulle medic imprese, da-
gliartigiani ai rappresentantidel
Quarto Capitalismo. «Le scucle
teeniche devono tornare ad ave-
re maggiore centrafitd - aggiun-
ge Rullani - anche perché Maltro
grande leogo di formazione e di
accumulazione del sapere, ciog
fe grandi imprese da cuiun tem-
pouscivano itecnici per metter-
siinproprio, nong'épiin.

QAPRODUIIONE RESERVATA
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Iirallentamento di settembre

Andamenti del fatturato e deghi ordini deifindustria {base 2005=100} Dati: Var. congiunturati, Sett. 2010
FATTURATO  Seti0/Ago 10 Lug-Sétt 10/Apr-Giy 10 ORDINI Sat 10/Ag0 10 Lug-Sett 10/Apr-Giu 10

M Totale

8 Nazionale

¥ Estero

i ) Fonte: Istat i

Il gap. Ferrari (Confindustria Modena):
«Introvabili le competenze tecniche»

L’auspicio. Le aziende chiedono
un salto di qualita nell’istruzione
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{ APPELLO DA MODENA/CLUB DEI 15 ]

Le imprese vogliono i tecnici
«Con loro cresce il Paese»

Ribolla al vertice di Confindustria: «Alimentano la competitivita»

VARESE Il primato intellettuale e in-
dustriale del nostro Passe deve essere
satvato: e la diffusione della cultura tec-
nico-scientifica sembra essere la via
glusta per raggiungere questo obletii-
vo. [l rilancio dellistruzione tecnica &
dunque lo strumento sul quale far le-
va, come & stalo spiegato ieri & Mode-
na dal Club del 15, il raggruppamen-
t0 detle associazioni di Confindustria
dove pid alta & la vocazione manifat-
turiora: «La realth che affrontiamo tut-
t11 giorni nelle nostre imprese ¢i po-
ne di fronte a stide impegnative» ha
spiegato eri Alberto Ribolla, coordi-
natore varesino del Club dei 15 «pri-
ma fra tulte quella di trovare tecnic e
persone preparate ad alimentare la no-
stra competitivitd, perchié far crescere
fe competenze dei nostr tecnic signi-
fica far crescere il Paeser, La mancan-
za di tecnict nelie imprese & un gap che
deve sssere colmato: «Dobbiamo guin-
di sosteners e indirizzare le scelle dei
nostri studenti verso gli istituti tecni-
ci, verso le scuole dell'innovazione che
sanno meglic interpretare 1 fabbigo-
gni formaiivi delle imprese - ha aggiun-
to Emma Marcegaglia, prosidente di
Confindustria - I'istruzione tecnica de-
ve dunque tornare ad essere la spina
dorsale della crescita industriale del
Pacsan. Sscondo i dati nazionali Bxcel-
sior, ned 2010, & infattl arrivata dalle -
prese una richiosta di quasi 236 mila
diplomati tecrici, mentre nell’anno sco-
lastico 2010-2011 soio i1 17,1% delle
tserizioni al primo anno delle scuole
superiont & ricaduta su Istituti Tecnic
de{ settore teenologico,

Dz qui le tre prioritd indicate nelie te-
si del convegno di ieri: serve apertura
al mondo, «perché non abbiomo solo
bisogne di multilinguismo - ha pre-
eisuto Ribolla - ma db medticulturalith

dei ragazzi che dovranno confrontur-
si con colleghi di tuttd i continenti»; ¢
vuole poi visione del nuovo, «per arri-
vare a formare glovend innovativi dob-
biamo costantemente alimentarne la
curiosith, 6 per quasto non basta solo
'addestramento teoricoy ¢ servono poi
capacitd, epor premiare il merito degli
studenti, incoraggiandol! a fare di pity
e moglion.
Ele difficolth di reperimento di tecni-
¢i sono state confermate anche dalle
aziende varesine prosenti a Modena:
«Le figure pid critiche per noi sono
periti meccanicl ed elettronici» ha rac-
contato Fulvie Glangrande, di Techint
Italia di Castellanza «o per l'inserimen-
to di 11 glovani in queste posiziond nel
2008-2008, stamao andati a Gela per se-
lezionarli», Prepararsi a lavorare in
un'impresa manifatturiera rappresen-
ta dunque uno shocco professtonale si-
oure, ha aggiunto Patrizia Ghiringlielli,
della Rettificatrici Ghiringhelli di Lod-
no: «Un’impresa manifattuziera pud
rappresentare un'ottima opportunita
di crescita non selo professionate, ma
anche, culturale e non solo pori ragaz-
zi maschi ma anche per le donnes.
Silvia Bottellt
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DIRE, venerdi 19 novembre 2010, 17.22.33
(ER) SCUOLA. CONFINDUSTRIA: SERVONO TECNICI PER FAR CRESCERE PAESE

PIETRO FERRARI: A MODENA PENURIA DI PERITI INDUSTRIALT

(DIRE) Modena, 19 nov. - "Apertura al mondo", perche' le attuali
dinamiche eccnomiche impongone di formare ragazzi in grado di
confrontarsi con 1' internazicnalizzazicne. “Visione del nuove',
per avere dalla scucla giovani innovatoeri. "Capacita''", elemento
che 1' industria italiana ha sempre avuto e che ora deve ricreare
al proprio interno, anche con il supporto di una scuola che
agisca sulle intelligenze, ampliando la propria gamma di saperi.
E su questi tre pilastri che i basano le tesi per il rilancio
dell' istruzicone tecnica presentate guesta mattina a Modena dal
Club dei 15, il raggruppamento delle associazioni industrialil
rerritoriali del sistema Confindustria dove piu’ alta &' la
vocazione manifatturiera dell' economia locale.

"L' impresa vive di talenti, di idee, ricerca e tecnclogia- ha
spiegato la residente di Confindustria, Emma Marcegaglia- la
formazione tecnica e scientifica non &' solo un oblettive per lo
sviluppo economico del nostro Paese: e' una grande opportunita’
anche per lc sviluppe personale deli giovani. Dobbiamo gquindi
sostenere e indirizzare le scelte dei nostri studenti verso gli
Istituti tecnici, le scuocle del futuro, scuole dell' innovazione
che sanno meglio interpretare i fabbisogni formativi delle
imprese. L' istruzione tecnica deve tornare ad essere la spina
dorsale della crescita industriale del Paese".

Nei territori che compongonc il Club dei 15 si concentra il
28% del valore aggiunto manifatturiero nazionale, il 31% delle
esportazioni italiane, quasi un terzo degli addetti
manifatturieri del Paese. In termini assoluti: 1,35 milioni di
persone impiegate in 135,000 imprese. B da questi numeri che
parte la sfida lanciata dal coordinatore del Club dei 15, Alberto
Ribolla, durante il convegno "Oltre le apparenze: scucla e
impresa del terzo millennio“, organizzalo in collaborazione con
Confindustria nazionale e quella di Modena. (S5EGUE)

(Cas/ Dire)
17: 24 19-11-10

NNN

DIRE, venerdl 19 novenbre 2010, 17.22.44
(ER) SCUQLA. CONFINDUSTRIA: SERVONQO TECNICI PER FAR CRESCERE PAESE - 2 -

(DIRE}) Modena, 19 nov. - "La realta'® che affrontiame tutti i
giorni nelle nostre imprese ci pone di fronte a sfide
impegnative, prima fra tutte quella di trovare tecnici e perscne
preparate ad alimentare la nostra competitivita'- ha spiegato
Ribella~- perche' far crescere le competenze del nostri tecnici
significa creare sviluppo manifatturiero, e quindi far crescere
il Paese". Da qui le priorita’ indicate nelle tesi del convegno e
che il Club dei 15 persegue con un' azione gia' avviata un anno fa
insieme ad un gruppo selezionato di istituti tecnici presenti nei
vari territori e che compongono il cosiddetto Club degli Istituti
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dell' innovazione manifatturiera: apertura al mondo, visicne del
nuovo, capacita'.

Per 1l presidente di Confindustria Modena, Pietro Ferrari,
"gli istituti tecnici devono tornare a essere gli ' scrigni' di
quel sapere concreto e pragmatico che tanto bene ha fatto al
nostro territoric negli ultimi cinguant' anni'. Modena infatti
"risente in profondita' della penuria di periti industriali. La
ghettizzazicone degli indirizzi tecnici ha un sclo effetto in
guesto momento di crisi: ritardare 1' ingressc deil piu' giovani
nel meondo del lavoro- conclude Ferrari- dallo sviluppo della
cultura tecnica, una priorita’ assoluta per Confindustria Modena,
dipende la competitivita' delle imprese e del territorio in cui
quelle imprese si trovano a operare’.

(Cas/ Dire)
17: 24 19-11-10
CUQLA: MARCEGAGLIA, GIUSTO PAGARE DI PIU' PROFESSORI MIGLIORI

PRCTESTE? SONO PARTE DELLA DEMOCRAZIA, MA SERVE DIALOGO

{(ANSA} - MODENA, 19 NOV -~ '' Le scucle devono avere piu'
autonomia e piu' flessibilita''' e '' 1 professori piu' bravi
devono essere pagati di piu', quelli meno bravi di meno, come
succede nelle imprese''. L' ha detto Emma Marcegaglia parlando

dal palco del convegno organizzato da Confindustria Modena su
' Scuole e imprese del terzo millennio!'.

Per la presidente di Confindustria '' serve un cambiamento
delle regole anche se un pilceccolo passo e' gia' stato fatte, ma
pisogna fare di piu' -~ ha spiegato, senza citare esplicitamente

1 progetti pillota presentati dal Ministero dell' Istruzicne.

Durante il convegno e' stato affrontato piu’ volte il tema
del bisogno di figure professicnali richieste dal mondo delle
imprese. Un gap stimato da Confindustria in circa 110.000 figure
professionali solo per il 2010. E proprio meolti degli studenti
c¢he nella mattina hanno protestato fuori dal cinema che ospitava
1l convegno lamentavano il fatto c¢he negli istituti
professionali la riforma Gelmini sta tagliando proprio la
formazione pratica e i laboratori.

Interrogata sulle proteste Marcegaglia ha spiegato:
'’ Rigpettiamo il parere di tutti. Ci sono anche tanti giovani in
sala che stanno ascoltando i nostri discorsi, ci sono anche
ragazzi fuori che protestano, fa parte della demccrazia e lo
accettiamo. Ma al di la' delle proteste la soluzione dei
problemi che ha 1' Italia viene dal dialocgo, dal confronto e dal
comprendersi meglio’!'. (ANSA) .

BNT/SCS

19-NOV-10 13: 37

UNIVERSITA': MARCEGAGLIA, FAVOREVOLE AD APPROVAZIONE RIFORMA

(ANSA) - MODENA, 19 NOV -~ La presidente di Confindustria Emma
Marcegaglia ha ribadito di essere a favore della '' approvazicne
veloce della riforma dell' Universita''',

A Modena a un convegne sulla scuola la presidente ha spiegato
di aver sempre detto '’ che e' perfettibile ma e' un primo passo
importante nella direzione di una diversa organizzazione
dell' Universita', del premiare il merito''., Per Marcegaglia la
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riforma contiene alcuni elementi positivi e guindi *' il rischio
che per motivi legati alla c¢risi nen la si approvi e' reale, e
sarebbe veramente molto negativo. C' e' uno stanziamento di circa
900 milioni a favore dell’' Universita'. E' un primo passo. Il
taglioc comungue c' &' ma &' un primo passo che rende possibile
1" attuazione della riforma''. (ANSA}.

BNT/SCS
19-NOV-10 13: 37

SCUQOLA: ROCCA (CONFINDUSTRIA} , A IMPRESE SERVONO 110 MILA TECNICI

(AGIY - Roma, 19 nov. -~ "Nonostante la crisi, le imprese non
trovano sul mercato 110mila tecnici. Questco dato e' relativo
solo all' anno in corso. Nel 2009 nel pienoc della crisi,
mancavano 7émila tecnici, ma la situazione non e' evidentemente
migliorata, anzi". Questo il commento di Gianfelice Rocca,
vicepresidente di Confindustria per 1°' Education, in merito ai
dati presentati da Confindustria sull’® istruzione, nel corso del
Convegno Oltre le apparenze: scucla e inmpresa del terzo
millennio, organizzatc dal Club dei 15 e da Confindustria
Modena. "Il dato e' ancora plu' precccupante - prosegue Rogca -
se 51 guarda all' universo femminile. In Italia, infatti, le
ragazze iscritte agli istituti tecnici rappresentanc il 34% del
totale contro il 50% in media del paesi europel simili al
nostro per struttura produttiva & intensita' di capitale umano.
Siamo ultimi nella classifica europea a fronte di un oltre 42%
di iscrizione femminile per Germania e Francia e 50% per il
Regno Unito. A dimostrazione del perseverare di un pregiudizio
radicato. Il fatto comungue che alle imprese servanc 110mila
tecnici wva lettc anche in chilave positiva, perche’ significa
che in un momento di forti difficeolta'’ come quello che stiamo
vivendo ¢i sono opportunita’ di lavoro non sfruttate., I
diplomati tecnici sonc una risorsa fondamentale per 1' Italia,
soprattutto per quel ricchissimo tessuto di imprese medie e
piccole che costituisce la dorsale della nostra industria.

L' istruzione tecnica e le lauree tecnico-scientifiche sono una
grande opportunita' per i glovani. Dobbiamo dare alle imprese
ragazzi motivati e preparati e avere - ha concluso Rocca -
istituti tecnici che siano scuole dell' innovaziocone
manifatturiera™. {AGI)

Red

191456 NOV 10

Governo: Marcegaglia, si arrivi in fretta ad un paese governabile
Risclvere i problemi della crescita e dell' occupazione

(Ll Sole 24 Ore Radiocor) - Modena, 19 nov - "Chiediamo che
si arrivi in fretta a una soluzione che renda il paese
governabile. Non sta a nol dire con ¢guali alchimie
politiche, guesta e' una richiesta molto forte da parte di
Confindustria che arriva oggl da Modena". Lo ha detto il
presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia, a margine del
convegno "Oltre le apparenze: la scuola del terzo
millennio". Il presidente di Confindustria ha ricordato che
nei giorni scorsi gli industriali avevano espresso la
propria precccupazione per la situazione di instabilita’
politica. "Dal punto di vista dei mercati finanziari siamo
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in una situazione completamente diversa rispetto alla Grecia
e all' Irlanda, paesi che hanno un rapporto deficit-pil del
15%. Noi siamo al 5%, sotto la media dell’ Unione europea.
Certo ¢' e' il problema del debito, pero' mi pare che la
politica di stabilita’® dei conti sia una politica chiara e
netta che ci metta al riparo. Il problema da questo punto di
vista per 1' Ttalia non c¢' e', anche se chiaramente si stanno
alzando 1 rendimenti chiesti dagli investitori per gli
investimenti in titocli di stato, ma penso che accada un po'
cosi' dappertutto. Certo 1' instabilita' politica in una
situazione di questo tipo non aiuta, per questo nol
richiamiamo al senso di responsabilita' da parte dei
politici, il paese va governato per riscolvere i problemi
come la bassa crescita e 11 tasso di disoccupazione. Bisogna
agire velocementea",

Lor-am

(RADIOCOR) 19-11-10 11: 53:; 19

Crisi: Marcegaglia, rischiamo di uscirne con stessi problemi di prima

(Il Sole 24 Cre Radiocor) - Modena, 19 nov - I datl sugli
ordini all' industria a settenbre confermanc che "1' Italia
sta rallentando anche piu' degli altri paesi Ue e anche piu’
delle proiezioni. La crescita non superera' 1' 1% nel 2010 e
L' 1-1,2% nel 2011. Siamo inferiori alla media Ue, mclto
inferiori alla crescita della Germania®. Cosi' il presidente
di Confindustria, Emma Marcegaglia, a margine del convegno
"Oltre le apparenze, scuola e impresa del terzo millenic”.
Il presidente di Confindustria ha ricordato che gli
imprenditori dicono gueste cose da tenmpo, ovvero che "¢' e
un problema di crescita vero in Italia. C' e' un problema di
produttivita', di wvincoli nelle imprese, di scarsi
investimenti in ricerca e inncovazione. Insomma 1l Paese ha
bisogno di grandi riforme per tornare a crescere. Rischiamo,
ha concluso Emma Marcegaglia, di uscire dalla crisi con gli
stessi problemi che avevamo prima della crisi, cice' una
capacita' di crescita infericore alla media europea".

loxr—

(RADICCOR) 19-11-10 12: 08: 12

Fisco: Marcegaglia, senza riforma minore competitivita' e crescita
Abbassare la tassazione su imprese e lavoratori

{Il Scle 24 Ore Radiocor) - Modena, 19 nov - Se non si
fara' al piu' presto una riforma fiscale che abbassi la
tassazione su imprese e lavoratori, "il rischio e' che in
termini di competitivita' saremo bassi. Quindi minore
competitivita® che vucl dire minore crescita e minore
occupazione”, Cosi' 1l presidente di Confindustria, Emma
Marcegaglia,

lor-
(RADTOCOR) 19~-11-10 12: 18: 10
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Le imprese varesine “a caccia” di diplomati tecnici

Workshop del Club dei 15. Ribolla: «l ragazzi hanno ancora una visione distorta del manifatturiero»

MODENA - Le im-

£ prese manifatiurie-
re hanno fame di giova-
ni tecnici specializzati.
[appelle arriva da Mo-
dena dove il Club def 15
({1 raggruppamento del-
le agsociazioni industria-
li territoriali del Sistema
Confindustria dove pin
aila & la vocazione mani-
fatturiera dell'economia
locaie) presieduto da Al-
berto Ribolia, ex nume-
ro une di Univa, ha orga-
nizzato ieri una giorna-
ta di studio e confronto
proprio sul tema del ri-
lancio dell'istruzioni tee-
nica. Tra gii ospiti, an-
che Emma Marcegaglia,
presidente di Confindu-
siria, ¢ il ministro dol-
P'lstruzions Maria Stella.
Gelmini. «L'Impresa -
ha spiegato la Presiden-
te di Confindustria, Em-
ma Marcegaglia - vive i
talondi, di idee, ricerca o
teenologia. La fernnazio-
ne tecrdca ¢ scientifica
non ¢ sole un ohiettivo
per lo sviluppo economi-
co del nostro Paese: &
una grande opportuniti
anche per lo sviluppo
personale dei giovani.
Dobbiamo guindi soste-
nere ¢ indirizzare le scel-
e dei nostri studenti ver-
so gl istituli Tecnici, le
scuole del futuro, scuole
dell'innovazione  che
sanno meglio interprela-
re I fabbisogni formativi
doelie improse. Listruzio-
ne tecnica deve tornare
ad essere la spina dorsa-
le della crescita indu-
striale del Paese». Neoi

Alberto Ribolia, presidente del Club dei 15

lerritori che compongo-
no il Club dei 15 si ¢on-
centra il 28% del valora
aggiunto manifalturiero
nazionale, i1 31% delle
esportazioni  italiane,

guasi un terzo degh ad-
dettl manifatluorieri del
Paose. In termini assolu-
ti: 1,350 milioni di perso-

ne impiegate in 135mila

imprese.

«Noi ogni giorno - ha
spiegate Alberto Ribolla
- siamo di fronte ali’og-
geltiva diflicolld nel so-
stituire i diplemalti techi-
ei degli anni Setlanla
con nuove leve. Tra I'al-
tro, questa nostra diffi-
coltd corrisponde a po-
st di lavoro disponibili
che restano vacanti, Og-
gi, purtroppo, i ragazzi
& come se avessero una
visione distorta dell’sco-
nomia del nosiro Paese.
Non & hen chiaroe a loro
che #i manifatturiero &
ancora la colonna por-
tante del Paese. Tral'al-
tro, il diploma tlecnico
non esclude poi il percor-
so formativo all'universi-
td, anzi». Nei territori
che compongono il Club
dei 15 si concentra il
28% del valore aggiunto
manifatturiero naziona-
le, i 31% delle esporta-
zioni {taliane, quasi un
terzo degli addetti mani-
fatturieri del Paese. In
termini assohuti: 1,350
milioni di persone impie-
gate in 138mila impre-
se. «Ogni provincia -
spiega Ribolla - ha adot-
tato un istitute tecnico
di eccellenza (il Newlon
a Varese ndr.) con ¢ si
& avviato un dialogo co-
struttivo tra imprese ¢
dirigenza scolastica.
L'intento & quetlo di mi-
gliorare { rapporl scun-
fa-impresa e soprattuilo
orientare al moeglio ia
formazione dei ragazzi
in vista del mondo della-
VOro®.

II.Spa.
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Club dei 15, le tesi per rilancio istruzione tecnica

Apertura al mondoe, vislona del nuovo, capadcita: le prioritad individuale per salvare il primato inteliettuale e industriale
dal Paese hasato sulla cultura tecnice-sciantifica

"Apertura al mondo", perché le attuall dinamiche
econamlche impongono di formare ragazzt in grado di
confrontarsi con Fintermazionalizzazione, "Visione dat
nuovo”, per avere dalia scuocla giovani innovator,
"Capacht&', elemento che ¢industria italiana ha sempre
avuio @ che ora deve ricrears al propro intemo, anche
con il supporty oi una scucia che agisca sulle
intelligenze, ampliando ta propria gamma di saperl. & su
questi tre pilastri che si basano le tesi per i rlancio
dellistruzione tecnica presentate Questa mattina a
Modana dal Club dei 15, Il raggruppamento delie
associazion] industriali termitariali de! Sistema
Confindustria dove pid alta & la vocazione manifatturiera deil'economia iocaie,

"L'impresa - ha spiegata la Pregidente di Confindustria, Emma Marcegaglia - vive di talenti, di idae, ricarca e
tecnologia. La formazione tecnica e scientifica non & goio un obilaltive per lo sviluppo sconomlce det nostro Paase: &
una grande apportunita anche per fo sviluppo personate dei giovanl. Dobbkiamo quindi scstenere a indirizzare le scelte
ded nostri studenti verso gl Istituti Tecnici, le scuole del futuro, scucte dall'innavaziens che sanno megllo Interpratare i
fabblsogni formativi delia imprese. L'istruzione tecnica dave tarnare ad essere la spina dorsale della crescita
industriale del! Paess”,

SCUOLA E IMPRESA NEL TERZO MILLENNIO

Neai territori che compongono it Club dei 15 si concentra il 28% del valore agglunte manifatiuriero nazionale, if 31%
delle aspartazioni italiane, gquasi un terzo degli addetti manifatiunarn dal Passa. In termini assolutis 1,350 milioni di
persone impiegate in 138mila imprese.

E da questi numeri che parte la sfida lanciata dal coordinatore del Club del 15, Alberto Ribolla, durante il convegno
"Qlltre lo apparenze: scuoia e imprasa dei terzo mitlennio”, organizzato in collaborazione con Confindustria e
Confindustria Modoena: "l.a realtd che affrontlamo tutd i glomi nelle nestre imprese ¢ pena di fronte a sfide
impegnative, prima fra tutte quelia di trovare tecnici e peraone preparate ad alimentare la nostre competitivitd. Perché
far crescerg le competenze dei nostri tecnicl significa creare sviluppo manifatturiero, e quindi far crescere il Passa’.
Da qui le prioritd indicate nelia tesi del convegno e che it Club dei 15 persegue con urt'aziong gid avviata un anno fa
insieme ad un gruppo sslezionate dl istituti tecnicl present! nel van territor! @ che compongono il coslddotto "Club degl
1stituti detla Innovazione manifatturiera™ Apertura gl mondo ("Perché non abblamo sclo bisogno di multilinguismo — ha
praecisato Alberto Ribolla - ma di multiculturatita dei ragazzi, non solo per | lauraall, ma anche per i tecnicl che,
andando al‘esterc © rimanendo in (talia, dowanno confrontarsi con colleghi di tutli i continent™), Visiona del nuovo
("Far amivare a formarae giovanl innovativi, dobblamo costantemente alimentame la curlosita, e per quoesio non basta
solo 'addestramento teorico"). Capacita ("Dobbiamo premiare il merito degll studenti, incoraggiandoli a fare di plu e
meglio").

INLZIATIVE

Su questi fabbisogni il Club dai 15 ha avviato una saria di inlziative di concerto con Confindustria e i Ministero
dali'lstruzione, deli'Universita e della Ricerca, Al'intermo i ogni scuola aderante al "Club degli istituti della
Innovazions manifatturiera” seno stati creatl (| CTS, | Comitatl Tenlco-Sciontifici, organ| dl consuftazione all'intemo dei
quali studenti, docenli e rappresentant delle Imprese del territorio possono confrontarsi & adotlara stratagie comuni,
Norn seolo, aitra attivita portata avanti con ur’intensa campagna di comunicazione a queila deli'orientamento. Con un
messageio su tulti, fvolto a ragarzi a farmigila listruzions twenlca nan & di sarte B, Altra priorita & ta promaoazione delin
digattica laboratorniale: una modalitd di insegnamento che poggia le basi sy un maggiore coinvoelgimanto del ragazzi,
non solo nalle attivitd di laporatorio, ma nelle stesse lexioni In aula,

"Rafforzare i contenuti tocnici @ scientifici del sapere del nostro Paesa — ha spiegato Alberto Barcaella, Presidente
della Commissione Scuola di Confindustria — vuol dire agire direttamente sulie capacith dol nostrl ragazri.
Abblamo i} complito dl nobillitare | valore dealla cultura tecnica, che tanto ha dato alla compatitivitd delie
nostre imprese. La scuola, in questo procasso, ha un rucio fondamentale che 0 quelle di aiutara la sedimentazione
dol 'saper fare’ che sl @ diffuso col tampe helle imprese e nei territeri manifatturien. A nol imprenditon e rappresantant
delle associazioni industnall, (rvece. il compite di diffondere 18 bucone pratiche dt collaborazione scuola-mondo del
iavoro, coinvolgendo (o stasse impraese con un impegno in prirna persona nella cresclla degt istitut! tecnici™.

SCRIGNI DEL SAPERE CONCRETO

Sl punto ha posto Faccento anche il padrone di casa, il Presidente di Confindustria Modena, Pietro Ferrari: "Gii
istitutl tecniclt devono tornaroe a aasere gl ‘scrigni’ di quel sapeare concreto e pragmatico che tanto bene ha
fatto al nostro territorio negil ultiml cinguant'annl. Modena, che purae appartiens al novero delle provirnce
tallano con il pio alto tasso dl Incldenza dolin attivith manifatturiers sul Pil, risanta In profondith della panuria
i perit! Industriall. La ghettizzezione dagil indirzzl tacnicl ha un sclo eHEtle in questo momento di crisi: ritardare
ingreseo del pia giovanl nai mondo del lavore, ODatlo sviluppo della cuftura tecnica. una prionta assoluta per
Confindustria Modena, dipenda la compatitivitd delle imprese ¢ dal tamitoro In cui quelle imprese si trovano a
operara”,
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Aperti verso il mondo, cosi salveremo "istruzione
tecnica

Apertura al mondo, visione del nuovo, capacitd: le prioritd individuate dal Club det
15 per salvare il primato intellettuale e industriale del Paese basato sulla cultura
tecnico-scientifica

& B W Y ks e *Apertura al mondo”, perché le attuali dinamiche

g el T AT T WY cconcmiche impongono di formare ragazzi in

Q%,,g%g, ; el bos \#gf:, %j ;ﬁf grado di confrontargi con 9
’ N 'internazionalizzazione. "Visione del nuovo”,
N f per avere dalla scuola giovani innovatori.
“Capacitd”, elemento che l'industria italiana ha
sempre avuto e che ora deve ricreare al proprio
interno, anche con il supporto di una scuola che
agisca sulle intelii%anze. ampliando fa propria
gamma di saperi. E su questi tre pilastri che si
basano le tesi per il rilancio dell'istruzione
i M tecnica presentate questa mattina a Modena

dal Club del 15, il raggruppamento delle associazioni industriali territorlali del Sistema
Confindustria dove pil alta & la vocazione manifatturiera dell'economia locale. «l'impresa -
ha spiegato la Presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia - vive di talenti, di idee,
ricerca e tecnologia. La formazione tecnica e scientifica non é solo un obiettivo per lo
sviluppo economico del nostro Paese: & una grande opportunita anche per o sviluppo
personale dei giovani. Dobbiamo quindi sostenere e Indirizzare le scelte del nostr! student
verso gli Istituti Tecnici, le scuole del futuro, scuole dell'innovazione che sanno meglio
interpretare i fabbisogni formativi delle imprese. L'istruzione tecnica deve tornare ad essere
la spina dorsale della crescita industriale del Paese». (Foto: Emma Marcegaglia con

Alberto Ribolla)

Nei territori che cornpongono il Glub dei 15 si concentra il 28% del valore aggiunto
manifatturiero nazionale, il 31% delle esportazioni italiane, quasi un terzo degli addetti
manifatturieri del Paese. In termini assoluti: 1,350 milioni di persone impiegate in 135mila
imprese.

E da questi numeri che parte la sfida lanciata dal coordinatore del Club dei 15, Alberto
Ribolla, durante il convegno “Oltre le apparenze: scuola e impresa del terzo millennio”,
organizzate in collaborazione con Confindustria e Confindustria Modena: «L.a reaita che
affrontiamo tutti | giorni nelle nostre imprese ci pone di fronte a sfide impegnative, prima fra
tutte quella di trovare tecnici e persone preparate ad alimentare la nostra competitivita,
Perché far crescere le competenze dei nostri tecnici significa creare sviluppo manifatturiero,
e quindi far crescere il Paese». Da qui le priorita indicate nelle tesi del convegno e ¢he |l
Club dei 15 persegue con un’azione gia avviata un anno fa insieme ad un gruppo
selezionato di istituti tecnici presenti nei vari territori e che compongono if cosiddetto “Club
degii Istituti della Innovazione manifatturiera™ Apertura al mondo {«Perché non abbiamo
solo bisogno di multilinguismo ~ ha precisato Alberto Ribolla - ma di multiculturalita dei
ragazzi, non solo per i laureati, ma anche per i tecnici che, andando all’'esterc o rimanendo
in Italia, dovranno confrontarsi con colleghi di tutti § continenti»); Visione del nuove («Per
arrivare a formare giovani innovativi, dobbiamo costantemente alimentarne la curiosita, e
per questo non basta solo 'addestramento teoricor); Capacita («Dobbiamo premiare il
merita degli studenti, incoraggiandoli a fare di pil e meglio»).

Su questi fabbisogni il Club dei 15 ha avviato una seri¢ di iniziative di concerto con
Confindustria e il Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca. Allinterno di ogni
scuola aderente al “Club degli Istituti della Innovazione manifatturiera” sono stati creati i
CTS, i Comitati Tenico-Scientifici, organi di consultazione all'interno dei quali studenti,
docenti e rappresentanti delle imprese del territorio possono confrontarsi e adottare
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strategie comuni. Non salo, altra attivita portata avanti con un’intensa campagna di
comunicazione & quella dell'orientamento. Con un messaggio su tutti, rivolto a ragazzi e
famiglie: I'istruzione tecnica non & di serie B, Altra prioritd & la promozione della digattica
laboratoriale: una modalita di insegnamento che poggia le basi su un maggiore
coinvolgimento dei ragazzi, non solo nelle attivita di laboratorio, ma nelle stesse lezioni in
aula.

«Rafforzare i contenuti tecnici e scientifici del sapere del nostro Paese - ha spiegato
Alberto Barcella, Presidente della Commissione Scuola di Confindustria — vuol dire agire
direttamente sulle capacita dei nostri ragazzi. Abbiamo il compito di nobilitare 1l valore della
cultura tecnica, che tanto ha dato alla competitivita delle nostre imprese. La scuola, in
questo processo, ha un ruolo fondamentale che & quello di aiutare la sedimentazione del
‘saper fare’ che si & diffuso col tempo nelle imprese & nei territori manifatturierd. A noi
imprenditori & rappresentanti delle associazioni industriali, invece, il compito di diffondere le
buone pratiche di collaborazione scuola-mondo del lavoro, coinvolgendo le stesse imprese
con un impegno in prima persona nella crescita degli istituti tecnicin,

Sul punto ha posto 'accento anche il padrone di casa, il presidente di Confindustria
Modena, Pietro Ferrari: «Gli istituti tecnici devono tomare a essere gli *scrigni’ di quel
sapere concreto e pragmatico che tanto bene ha fatto al nostro territorio negli ultimi
cinguant'anni. Modena, che pure appartiene al novero delle province italiane con il pit alto
tasso di incidenza delle attivitd manifatturiere sul Pil, risente in profondita della penuria di
periti industriali. La ghettizzazione degli indirizzi tecnici ha un solo effetto in questo momento
di crisi: ritardare l'ingresso dei piti giovani nel mondo det lavoro, Dallo sviluppo della cultura
techica, una priorita assoluta per Confindustria Modena, dipende la competitivita delle
imprese e del territorio in cui quelle imprese si trovano & operaren.
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Istruzione tecnica e impresa, le voci dai territori
Da Ancona a Vicenza: “La carenza di diplomati tecnici non é solo quantitativa.
Spesso a mancare & anche la qualité della preparazione, la passione e U'interesse det
ragazzi”
Ecco le richiaste e il punto di vista del mondo produttivo attraverso e parcle degli Imprenditori e del
rappresentantl delle 17 assoclazionl industriali che compongono [l Club deil 15,

ANCONA

Paolo e Sanctls, Direttore Generale dl Rotopress International srt con sede a Loreto (Ancona): “Come
azlenda che sl occupa ¢l stampa di glornall, free-press, cataloghl e altra, abblamo grands difficoita a
reperire sul territorlo essen zialmente due figure: | manutenton delle macchine e gil stampatorl. | primi
dovrebbero essere peritl elettronicl o meccanicl, ma qul il problema & l'esperienza, pil che il reperimento
del neo diplomatl. Al contrarlo, per gil stampatorl mancano sui territorio istituti di formazione che
preparine a lavorare nel nostro settors. Le uniche scuole grafiche in ltalia sono lontane, per cui dobbiamo
rivolgercl a persone con formazione completamente diversa {esempic ragioneria} a cui dover Insegnare
uh mestlere partendo dalle basi piu slementar(*.

BELLUNO

Renato Sopracolle, socio della Soc. Sopracolle Srl, con seds in Perarolo di Cadore (BL), 22 dipendenti:
«La socletd, che produce occhliali finitl @ componentl, registra da sempre I'assenza di una figura di
tecnico Intermedio, con specifiche conoscenz e neilideazione, progettazione e sviluppo del prodotto
finale. Per far fronte a questa carenza, come tutte fe industrie dell'occhiale della provingia di Belluno, ha
dovuto attingere alls figure professionali presenti ne! territoric, dagli operatori ai periti maceanici, Questa
situazione provoca delle rilevant] ripercussioni per f'imprasa: le duplice creazione di ostacoli
all'innovazione del processo e alla ¢reazione di nuovl prodotil; ncremento del costl che & ¢chlamata a
sostenere per trasmettere ie competenze tecniche necessarle, Attualmente si cerca di costruire la figura
tin azienda investendo notevoll risorse nella formazione on the job; spesso le mansioni dei tecnicl
Intermed| vengono svoite dal tecnicl superior! laureati. Requisito nacessario per laverare in un'impresa
dell'ocehiaie {sopratiutto se di ridotte dimensioni come {a nostra) & la conoscen za dell’intero cicio
produttivo, di cul & parte essenzlale 1a fase manuale; purtroppo negli ultimi templ | giovani che si
affacclano nei mercato del lavoro mostrang un forte disinteresse per | lavor| manuall, anche quando
provengone da Istitutt professionall o tecnici. Esiste un forte divario tra te aspettative delle imprese e
competenze ed aspettative degli studantis,

BERGAMO

«l.a carenza di professionalita tecniche, a tuttl | livelli, & manifesta anche In un momanto di grave crisi
occupazionale - afferma il Vicepresidente df Confindustria Bergamo con delega allEducation, Stefano
Scaglla -, Mancano, in particolare, | perltl meccanicl e meceatronicl, nonostante ognl settore Industriale
hecessiti di tali professionalitd e, quindi, le possibliitd occupazionali risultine ampie e diffusex.

BIELLA

Pacio Ferla, titotare dell'omonimo storico lanificio di Ponzone di Trivero, olire che consigliere Incaricato
per la Formazione Superiore e fUniversita allinterno del direttivo dell'Unlone Industriale Bisilese, afferma:
«Uno dei fattor| che da sempre rende ineguagliablie la qualita dei prodotti tessili realizzati nel Distretto di
Bislia & la professionalita con cul una manodopera specializzala e altamente qualificata si dedica al
propric lavore ogni giomo, con passione e dedizione, E per questo che da tempo collaborlamo con
[1stituto Tecnico Industrigle “Q. Sella" di Bislla, punto di riferimento per [l tessile itallano, perché si riesca
ad instillare nei ragazzi ia passione per un lavoro come quello del disegnatore tessile, del chimico tintore:
professioni che richiedono una specifica formazione tacnica. Negli ultimi anni proprio queste tipo di figure
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professionall risuita plG difficlie da ricercare perché sono sempre meno gli studenti che Intraprendono
questo percorso gl studl, Cid che cerchiamo di fars In collaboraziona con |l dirigente scolastico, Franco
Rigola, 4 avvicinare || mondo delle imprese a quelio della scuola, ad ssempio attraverso iniziative come la
Flera de| Lavoro, e riaccendera ''amore’ per | tessile fra le nuove gsnarazionis,

BRES3CIA
Un esempio per tuttl. Tre progettisti di telal par lo stabilimento acqulsito recentemente a Modena, mentre

nelio stabilimento di Brescia occomronoc tre addetti alla qualitd, tre all’'ufficio tecnico o tre agll acquisti: tutti
con precise specializzazioni ¢che sl sono formate con listruzione tacnica. Queste le esigenze immed] ate
di figure professionall *dedicate” del gruppo meccanico OMR (Offlcine Meccaniche Rezzatesl, 2800
dipendenti con 7 stablliment! in Italia e 7 all'estero) guidato cdal'ingeg nar Marco Bonometti.

COMO

Graxiano Srenna {Tintorla Fliatl Portichetto srl), Vice presidente di Confindustria Como con defaga
alla Formazione e Sviluppo risorse Umane: «A causa della crisl, » della congseguentea chliusura dl molte
aziende, & stato finora possibile sopperire alla carenza di flgure profassionall ma a breve, con ia riprasa
dell'economla, questa mancanza si fard sentire ancora pilt forte di prima. | settori tradzionall del nostro
territorio necessitanc in particolare dasile figure professionati di base: nel tassile e orditrici, | capi telaio, gii
stampatori; nel lagno-arredo i lucidistl e | falegnami; nel metameccanico ¢!t operal spoecializzat], solo per

fare qualche esemplios,

LECCO
Carenza cronica di diplomatt ad indirizzo tecnico, anche nelia situazione attuale: & questa la fotografia

che emarge dal territorio lecchese, alla luce delle testimonianze di alcune impreseae della provincia, Come
ia Electro Adda Spa (azlenda e |ettromeccani ca che produce motori eletiricl asincronl di circa 100
dipendenti) Il cul Praesidents L.orenzo Riva segnala ta difficolta di reperire personale per il rucio di
progettista di motor! elettricl & dl tacnicl commercl all per lo attivita di vendita e post vendita con una
formazione tecnico spscialistica alle spalie, Alla Magg! Catene Spa (azienda metalmeccan ica di circa
100 dipendent| che producs catens e catene da trasmissione) il Consigliere Glovanni Maggi segnala,
invecs, ia difficoltd di trovare peraonale di astrazlone tecnica per ricoprire | ruoli di operatore macchine
uten sill, attrezzistl e responsabl i di reparto, nonostante a situazione di cris! che ha coinvolto anche il
territorio lecchese . Alla Omet Sri (azlenda matalmeccanica di clrca 18 Q dipendenti spaclalizzata nella
progefiazions e produzione di macchine @ Impiantt per la produzione di tovagiloll in tiasue) il Consigliere
Antonio Bartesaghi segnala 1a difficoita nal trovare operal mecoanici ed e lettronici disponibill anche alle
trasferte peor le Installazion! ed | coliaud| delle macchine, Tall figure oltre ad una farmazione tecnica
dovrebbaro avers anche una buona concacenz a della lingua Inglese.

MANTOVA,
Il Vice FPresidente dl Confindustria Mantova con delegna alla scuola o all’'orlentamento, Stefano Bondioli,

afferma: «lL.e professionalita tecniche sono tra le piti carent! anche aul territorlo mantovano: periti e tecnici
meccan ici, elettric] ed slsttronicl sono presont! in misura infariore alle necessitd. in altrl casi accade che
= figure professionali siano present| sul mercato ma non abbiane le competoenzo richieste dalle imprese;
un caso emblematico da queste punte di vista & quello dei peritl informatici che spesso non gonoscon o (e
tecnologie alllavanguardla, utillzzate dalle azlende. Sara fondamentale potenziare || dialogo tra istruzione,
formazions & lavoro per evitare carenze o sovrapposiziont & 'orilentamento scolastico sia nel passaggic
dalla scuola media alla scuola superiors, sta in quello dalla scucla superiore all'Universita: un
orientamento Inefficace, infatti, causa non solo 'aurnento della dispsrsione scolastica a tuttl | livelti di
istruziona rma arnche un senso di sfiduclia e demotivazione nel giovan] che sperimentang un’esperisnza
formativa fallimentare, Coma # stato sottolineato in diverse oceasion! dal mondo imprenditoriale, al neo
dipiomati manca una visiocne d'inslemae de! sistema azlenda o yna concscenza per competenze: e
competenze organizzative/gestionall, la lingua inglese, le competenze commerciall unite alle conoscen ze
tecniche, difficlimente sono possedute neila fasa di ingresso nael monde del lavoro congseguentemente
sono le aziendes che devono farsl carico della formazione necessarla alla creazione di certe figure
profassionall”. Aggiunge Inoltre II Vice Presidente: “Confindustria Mantova ha promosse un progstto
detl'istituto Tecnico Industriale Fermi che ha permesso a due student! della classe quarta di frequentare
uNo stage presso ia seds {veco Spagnola di Valladolid: l'esperlenza Imitata nol numeri ma sicuramente
significativa, ha avuio I'intento di favorire non soto faccrescimento dolle competenze ma anchs
Forientamento del glovan! all'internazionalizzazions ».

MODENA
Reoberta Caprari, respensabl e risorse umane della CAPRAR! S.p.A. di Modena: «Le difficolta nel

reperire figure professionali tecniche sona di tipo quantitativo (molti ragazz! abband onano gt stud} prima
di terminare H quinquennio e molti dl quelll che lo terminana pol sl iscriveno alfuniversita) ma soprattutto
ai tipo gqualitativo; In quest! uitimi 10/15 annl abbiamo visto un decadimento culturale e dei valori che ha
inciso notevolmente sulla qualita ¢ sutla motivaziona dells persone {tante degil studentl quanto del corpo
dacent), In aggiunta all'inadeguatezza delle compsatenze presentl nelia scuola, sia di ruolo che
trasvorsall, che sone alla base dai curricutum di studi dei ragazzi. Le figure professionall diplomate di cul
avvertiamo maggliormente la necessita si lspirano alla figura universitaria del ‘meccatronlco’, ovvere a un
indirizzo di studi che preveda delle solide basi di meccanlca affiancate da una speclalizzazione di tipe
elettrotecnico. | diplomi sonc ancora troppe ‘a compartiment: stagnl' {meoccanicl, elettronicl, informatici,
acc), ¢lod non Integrano fra loro competenze che oggl devono su ssistere contemporaneamseant o, Lin‘altra
grossa iacuna che riscontriamo & la carenza di competenze lnguistiche; i ragazzl neo diplomat! hanno
infati un'insufficlante conoscenz a della lingua inglese, anche zo0lo o {ivello d} base »,
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«Hong i profili medium @ high skill quelll maggiormente ricercatl dal nostro sistema produttive - csserva
Matteo Parravicinl, delegato alia Scucla Unjversita e Formazione di Confindustria Monza e Brianza - .
CQoyl, per apgportare pld valore alllimpresa servono tacnicl, profassion]st] In staff, addetti alie vendite,
artigiant e speral spaciallzzati, | dato & stato confarmato anche dall'uitima Indagine aul fabblsogni umant,
condotta su un campione di 70 Imprese manifatturiere del territorioc: nen scle ol sono difficolta net trovare
candidat! in possesso di un adeguato livello di competenze tecniche speclalistiche, ma anche a trovare
glovan| reaimente interessat] a queste profession] e quindi sufficlentemente motivati, appassionat! &
dispcstl ad Imparare, La maggicr parte dei glovan! opta per professtoni magar| meno stabill ma
sicuraments menc faticose e pla attrattive come quelle offerte dal settore del servizi. Stlamo cercando di
rispondere a questa grave carenza con un'azione mirata di orlentamento verso le professiont pia
richiestes,

NOVARA Anna Chiara Invernlzzi, Vice Presidente deii'Asacciazione Industriall dl Novara con delega
all'Education: «ll tessuto industriaie novarese, composto In larga parte dae azlende manifatturiers, occupa
da sempre un numero consistente di diptomati tecnici. Anche in quesio momento di crisi le imprese
novaresi lamentano la difficoltd di reperimento di glovani periti meccanici/meccat ronict & chimici che
Invece scelgono in larga misura di continuare gli studl con 1a convinzlone di trovare pla faciiments lavoro.
Queste giovani leve, con competenze tecnologiche e specialistiche, potrebbero Invece rappreseniare
Importantt risorse per le aziende in una loglca d| m'tglloramonto delia competitivita e dell'innovazione. In
tal senso "Associazione Industriali di Novara si sta impegnando affilnché | ragazzi e le loro famiglie
vengano orientati verso I'istruzione tecnica Individuanda in guesta scelta un’opportunitéd concreta di futura
ocouparione e,

PORDENONE [reo Zin, Direttore Personale ¢ Organizzazione della Savio Macchine Tessll Spa: «|
primi 10 paes! di esportazione della nostra azlenda sono in ordine di fatturato Cina, India, Pakistan,
Turchia, Indonesia, Bangledesh, iran, Cuba, Brasile e Argentina, | noatrl implegat! periti meccanict, o ¢con
aquivalente diploma dl Istituto professionate, operano come trasfertistl presso nostri fornitori in quest|
paesl ma anche nell'Europa dell'Est, per attivita di controlto qualita o per acqulst internazionail.
tntaxienda come la nostra nece ssita quindl pld frequentements di figure con profilo tecnico, che abbiano
una buona conoscen za deltinglese e che stano disponibiti a viaggiare» . I peritl elattronicl ad
elettrotecnici, o con equivalernte diploma, operano invece corne tecnicl trasfertisti per il montagglo e
l'assistenza tecnica presso i nastr! clientl, che sono presenti in totale in oltre 80 paes! nel! mondo, peria
gran parte in Asia. »Anna Biscontin, AD e Rospon sablie Risorse Umane della Presotto Industrie Mobill
Spar "No! roperire adegua te professionalitd par il nostro seftore, Incontriamo le maggiori dificolta con
Agure quall tecnic] speclalizzati nalle tacnologie delle vernicl @ netta conduzione degll implanti

robotizzatf per le loro applicazioni: tecnici specializzati nella conoscenza, selezlone ed utifizzazione deof
materiall ligrel o tecnicl speclalizzatl per la realizzazioni df produzion! a “lofto 17, ¢iod prodottl aitamente
parsonafizzat! su specifica esigenza def cllente”.lLaura Salomoni/, Responsablile Risorse Umane di
Brovedan! Group Spa; It Gruppo Brovedan! ¢ leader mondiale nel settore delfla meccanica df precisione
con particolare riguardo al settore Maurc Manassero, Amministrators Delegato delis Martex Spa, di
Peatrovich Group: "La nostra realta produce sia muobiil per I'ufficio, sie mobilli per la casa, con
un‘attenzione particolare al design e ait'innovazions, Da nol sono richiest! sapraftutto tecnici dellindustiia
del mobiie e delf'arredarmento. Incontriamo perds molite difficolta ne! reperire figure professionali con
questo profitc, che per nol & fondarmentale in particolare per la progettazione e | process! produttivi del
mabiii,

PRATG

Francesca Fanl, dellia Paftasystem Srl di Prato: «Anche a Prato <'é una percezione distorta s
penalizzante delie opportunita che possono venire al giovanl dall'industria, e da quolia tesslle In
particolare, Le oggeitive difficolta che ha attraversato & attravarsa Il settore principate del distretto non
hanno certo azzerato il bisogno d figure qualificats: ne & prova la grande facilita di Implego degli ormal
pochl nea pearitl tessill. A guesti sl sommano | perit! gia esperti, fuoriusciti da irmprese chiuse o in crisi: ad
ogpl pertantc non si pud pariare di una reale scarsita dl queste figure. Le precccupaz lont tuttavia sono
molto vive per |l futuro: esaurito | bacino dei perltl oggl ampliamente adultl, fe impreaea rischiano domani di
contendersi | neodiplomati, ben pochl se continua Il trend atiuale. Come Unlone Industriale Fratese
stlamo quind! {avorando perché si recuperi una corretta visione delia situazione, attuale e in preospettiva: &
importante farioc sla per | glovani, che hanno diritte dl disporre di informazloni utili a costruire it loro futuro,
sla por le Improse, che non debbono trovars! I difficolta per mancanza dl competenzexs.

REGGIO EMILIA
Cristina Strozzi, dl Walvell Spa dl Regglo Emliia: «L.e figure dl difficile reparimento, ormal da divers! annl,
sono quelle con preparazione tecnico-acientiica in generale e pld procisamente | periti meccanicl e
meccatranici, in primis; ovvere coloro che, con le necessarie competenze tecniche di base, possono
intraprendere varle attivita quall: progettista, tecnico-commerciale, addetto settore sperimentale, addetto
qualita, addetto produzione negli ambiti montagglo-collandoe-macchine utenstll, programmators cnec,
Come sapplamo da tempo, H problema & numerico nel senso che la domanda & ben lontana dall’offerta a
causa de! ridotto numero di ragazzl/ie che scelgono questo tipo di percorso scolastico; ultimamente cl sl
sta concentrando particolarmente sulla popolazione fomminlie, che potrebbe essere molio significativa
come prasenza @ corme qualltd dell'limpegno e deila preparazione. Da molti anni lavoriamo, in
collaborazions con la nostra Assoclazione e vari interiocutori del nostro territorio, sull’orientamento i
ragarzi/e, docentl e genitori e cerchlamo di fare conoscere loro jle molteplicl possibilita professionall, con
un diploma di scucia tecnica, oltre alla straordinarta op portunita, ¢ ancora meglio, libertd di scelta che
viene offenta loro in riferimento al proseguimento o menc degli studl, ad esempio tramite un percorso
univarsitaria. Cl 8] sforza spesso, inoltre, di trasmettere adegu atamente anche ta grande Importanza delia
; conescenz a delle fingue stranlere e di una buona cultura generaie {(quindl buona preparazione
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scolastica), che rappresentano alament] fondament ail ® necessar! per Il futuro del nostri glovan! e delle
nastre imprese. Infine occorre ripristinara in positiva PFimmagine delle attivita delie nostre azlendeo e delle
‘professionatita, altamente gualificate, che questi diplomi consentono e procedere In quesia attivita
formativa ed educativa gia con 1 plu giovan!, agll uttimi annl dells scucle elementari, per poter far capire
3h:lro. sin da plecoli, | valore e limportanza di queste professionl, fondamentall per ja crescita e lo sviluppo
del manifatturiero nel nostro paese”,

Altra testimonianza che arrive dal territorio reggianc & quslia della Lombardinl Sri, storica azienda
produttrice di motor! «bLs figure di pid difficile reperimento sono costituite dal peritl meccanicl/elettronicl,
e, comunhgus pld in generale, dai tecnicl intermedi. Esiste un gap formative enorme e consol idata tra il
personale che entra in produzione, in linea di montaggio © alle javorazionl meceaniche, e le figure di
responsabilita In ambito produttivo-tecnico, Se infattl reperire ingegner{ meccanici/meccatronici &
relativamente semplice, non altrettantc si pud dire per quella fascia dl profill tenico-specialiaticl, che
‘petrebbero ricoprire ruoli di responsabilitd (per esempio come capi llnea o capi reparte) ¢ che, forse per
pregiudizi nal confront! detla fabbrica, optano per aziende phl ptcoole ¢ dove comungue il prodotto finale
non dia limpre ssione di “dovers] sporcare ie mani™. Questo a discapito di percorsi di carriera con passibili
sviluppl Interessanti in amblito sia tecnico che gestionale, A causa di guesta situazione da un lato (e
nostre rlcerche sl Indlrizzano per fo pil verso ingegneri meccanisl e meceat ronici, che vadano ad
occupare posizioni tecnico-gestionali In amblto progettazione, qualita, logistica & marketing o, dall'altre
siamo co strattl a rinuncliare al pergonale specializzato di cul avremmo bisogno in produzions e ad
assumere operatori con minime competenze tecnichea, quindi da formare completamentex»

Franco Collinl, Responsabile Risorse Umano di Max Mara Fashlon Group: «ll hostro settore necessita
continuamente di nuove figure professionall con specializzazlone tecnica, In particolare tecnicl di
confezione, che potranno ricoprire, dopo adeguato tralning on the Job, diversi ruotl, guall ad esempio
addetti atfutficio tecnico nelllambhoc dalla progettazione, tecnic delle materie prime e delia ricerca delle
‘stesse, tecnic! dell’area produzione e controllo qualitd o della programmazione della produzions, B
indispensabile che queste figure abbiamo un background gpeacialistico, quale solamente un pearcorso da
perito tacnico della confezione pud assicurare, unitamante alla conoscenza della lingua inglase, ad una
slavata flessibllita ed apertura ed alla pradispasizione nel percorso di sviluppo alfapprendimsnto
continuo. Le opportunita netle azlends deol nostro Gruppo sono dlverse e non sempre riusciamo a
soddiafarie, proprio per la carenza di diplomatt con specializzazione adeguata; i noatro orlentamento ad
investire sul glovani, formarli e faril crescere, sla di profilo tecnico che ovviamente di profilo junior
manageriaie se pensiamo ad aree quali il product management, it marketing, il retail, il budgeting o
controtio, acc, ol stimola a rafforzare | rapportt e le collaborazioni con le istituziont scofastiche ed
universilarie di divers] indirizzi, per fomire un contributo atto a far conoscers da vicino |1 nostro mondo e
e nestre esigenze e ad assicurarci giovani validi e di potanziale che possanc svoigere |t loro percorso
professionale nell'ambito del settore tessiie abbigliamentos.

TREVISO

Luciano Miotto, Amministratore delegato di mesa S, p.A. di Cessalto: “La imesa 5.p.A, di Cessalto
(Trevisn), & ieador aliana nelle atirezzature per Il lavaggieo Industriale con 20 dipendenti e clrea 14 milioni
di euro di fatturato; produciame interamente in Italia circa 5.000 prodotti alllanne per S00 clionti attivi in
1utta 1l mondoe destinando i 30% delia preduzione ail*italia, it 36% alf'Unione Europea il 15 % al nord
Africa |l rimanente 20% & Russia @ Paas} Arabl, Naturalmente abblamo subito |a crisi del 2008/2009 ma
stamo riuscitl 8 superare quel momento e oggi, con qualche segnate di ripresa soprattutto nei mercat]
internazlonaii, rimaniamo compatitivi in Italia e all'esters s continulamo anche a offrire nuove opportunita
professionali. Continulamo perd ad Incontrare difficolta di reperimenta di personale speclalizzato, come
gla avveniva prima della crisl, & guesto diventa un probiema dovendo rispond are sublto 8 al maglio alle
commesse che cl arrivene. G'a una lista di professionalita introvabili, & per numerl significativi, in quel
manifatturiero conslderato a torte In declino, Nel metalmeccanico, ad esampio, mancan e tornitorl,
fresatori, operatori macchine utenslil, saldator] e stampisti. A queste, gl agglungono professionalita come
Qii operatori ¢i robotica, | gestori di linea di produzione, gl operatori di tagllo laser o operatori di taglio ad
acqua () water jet @ 3000 bar}. Per tutti i settort mancane gli operatorl per le macchine a controllo
numarlcc @, pil In generale, | conduttorl di Impiantl. £ plt facile trovare un ago in un pagtialo che trovare
un pregrammatore in G+ (1l linguaggio delle macchine). Non vorrel che |la disponibitita di queste figure
speciatizzate diventi uno degli asset con cul altre zone d'Eurcpa e del mondo fanno marketing per
attrarre { nostri Imprenditon. E non & tanto e sclo questione Jdl costo deal lavore. Qccorre rasmettares i
messaggio che & nelle Impress chea cl sono lavoro e retribuzione, anziché Intraprandere percorsi formativi
che offrono minorl oppoertunita, salvo pol lamenta rsi per la difficoltda a trovarea lavore”®.

VARESE

Fulvio Giangrande, direttore personale Techint [talla: «La figure pld critiche per tla Pominl di Gastellanza
j(del Gruppo Techint ndr) sono | peritl meccanicl od elettronici (ma anche i diplomati meccanicl ed
alattronicl dalie scucle profaessicnali) per le posiziont aztendall di montatore, operatore di grand| centri di
lavoro (macchine utensill), dissgnatore CAD & disagnatore progettista. L.e difficolta si ritrovana anchs
‘nella crescita aziendale di guests figura pear [a cronica inaufficlente conoacenz a della lingua Inglese,
presuppostio fondamant ale perché | montatort possano diventare tecnici per I'avviamento di Impianti (con
corsl speclicl In azienda acquisiscono una conoscenz a completa di meccatronica, Inglese e Customer
Care). Per l'insarimento dl 11 glovanl in queste poslzioni nel 2008-20008, Fazlenda & andata a Gela per
seolezionaril fra un gruppo di 80 studentl. Nel 2008 e nel 2009 un progetto analogo & stato reallzzato In
TECHINT Englnearing & Concracting con un gruppoe dl 10 + 10 diplomati dl [stitut] Tecnicl milanesi e di
Besto San Giovannlx».

VICENZA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, nen ripreducibite.
Confindustria - Sistema associativo Pagina 32



pats: VARESENEWS (WWW . VARESENEWS.IT)  setodspagna

domenica 21.11.2010 1

Da Vicenza arriva, invece, qualche esempio pratico di imprese che non riescong a trovare tecnici
specializzati in varie mansioni. Degli esempi? Alla Forgital Italy d| Velo d'Astico (forgiatura e
laminazione accial speciall), Fabio Friso Indica tra fe figure problematiche | periti meccanici per if
iaboratorio prove. Alle Industrie Polldoro di Schio (bruciatori @ beccucei per caldale e scaldabagni)
Giorgio Lanzi cita gl ingegneri termoidraulici con diploma tecnico o scisntifico. Per [a Manfrotto dl
Bassanc del Grappa (progettazions, costruzione e commaercio dl attrezzature fotografiche,
cinematografiche, televisive e dello spettacolo) Andrea Garzotto dichiara una carenza nel reperimento dl
fperlﬂ meccanici per operations e ufficlo tecnico. Alla Zach System Spa dl Vicenza (chimica
farmacsutica), Invecs, Il purto debole & rappresentato dai periti chimici.
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Nonostante la crisi le imprese cercano tecnici

le richieste nel settori meccanico, elettrotecriico, chimico e tesstle-abbigliamento.
Nell'anno scolastico 2010-2011 si & registrato un aumento nella percentuale di
iseriziont agli tstituti tecnici, dopo anni di calo. Rimangono i nodi della dispersione
scolastica e delle quote rosa

Nonostante ta crisi | marcate del lavere neil'industria non si &
totalmente bloceato, Anzl, In alcuni settori, la domanda da
“ﬁkﬁﬁﬁﬁ?&ﬂ\zgu TRREA B L parte detla Imprese dl diplomatl tecnico-professicnall, &
l{ﬂ & aumentata. A dirlo sono | datt nazionall Excelstor relativi al
8 2010, Anno In cul, per esemplo, & crescluta ia richiesta di
tecnici nel campo meccanico, ammontata a 22,660 persone,
contre e 14.840 del 2009, In aurmento anche l& domande
come tecnico elettrotecnico {dal precedent! 7.780, agll attuali
- 10.460), elettronico (da 2.840 a 3.770), chimico {(da 1.720 a
2.410), blologico a delle blotecnologla (da 310 a 460). in riprasa anche {a richieste che provengono da un
settcre che ha risentite fortemente della concorrenza Internazionale come il teasile-abblgliamento-moda,
dove sl & passatl dalle 1.410 domande del 2009, alle 1.620 di quest’anno. In calo, Invace, e domande di
{ecnic provenienti da aiiri settori; amministrative-commarciale (dalle 75,910 domande dl un anno fa sl é
passat] alle attuail 70,130), edile {dalle 5.700 8| & scesi alle §.530), informatico {un anno fa 6.400, cggl
4.240), agrario-alimentare (dai 2.300 ai 1.140). {n totale, nel 2010, & arrivata dalle imprese una richiesta
di quas! 236 mlla diplomatlicl tecnicl 8 professionali.

Le scelte scolastiche del ragazzi

Da una parte e richieste delle Imprese, dall'sitra le scelts degli student] che vedono In lleve aumento |a
quota di scritti aghi Istituti Teconici del settore tecnolagico. Passatl a rappresentare, nell'anno scolastico
2010-2011, H 17,1% delie iscrizionl al primo anno delle scuole superior] de| Paese, contro la percentuale
del 16,9% dell'anna scolastico 2008-2010, Una crescita delle 0,2%, che segue al calo costante degll anni
precedentl, Nel 20042005, ad esemplo, git Iscritti &l primo anno degli Istituti Tacnlct erano 220,504, scesi
a 216.653 ne! 2008-2009,

Tornande all’anno scolastice 2010-2011 una discesa dello 0,3% si registra, Invece, sulla percentuale
degli iscritti agli istituti Professionail del settore industria e artigianato calata al 6,1%, contre il precedents
6,4%. Scendono anche le guotazioni degll Istltuti Tecnici con indirizzi economicl che oggi rappresentanc
it 14,6% degll iscritti, mentre un anno fa eranc il 15, 4%. Aument ano, Invece gli Iscritt aghl istitut|
Prafessionall del settore servizi, cresciut! deilo 0,4% (oggi rappresentano ! 16%, un anno fa il 15,6%).

Rapporto Istitutl Tecnici-Universita

Non gsolo una scelta propede ytica all'entrate ne! mondo del lavoro. L'iscrizione agll 1stituti Tecnicl risulta in
molti casi anch e una vatida opzione in vista delta prosecuzione degli studl all'Unlversita, Nell'anno
accademico 2008-2010, pla di un quarto detle matricole iscritte alle facoita tecnico-scientifiche, infatti,
erano rappresentate da diplomati tecnicl, La percentuale esatta & pari al 26,1%. (24.845 su 95.193
studentl} Al Palitecn|co di Milano, ad esempio, gll Immatricolati con diploma tecnlco erano, nell'anno
accademico 2009-2010, 11 21,7% (1.048 su 4.825), mentre al Politecnico di Torino la parcentuale saliva al
26,7% {988 su 3.703).

Dispersione scatastica

Un problema dall'istruzione taecnica & quallo delia dispersione scolastica, Un esemplo: nelfanno
scolastico 2004-2005 gl iscrittl al primo anno In queste scuole erano 220.504. Cinque anni dopo, alla
vigilla degh esaml dl maturitd, nell’anno scolastico 2008-2009, gli iscritt al quinto anno erano scesi a
172.856. Durante || quinguennlo dl studl sono stati persi per strada 47.648 student!. Segno, da una parte,

di quanto lo studio tecnico, al di ta di quanto si pensi, non sla pid facile di quelio liceals, non sla un posto
nel quale sl possa parchegglare | gl In vista di un faclie e automatico ragglungimento del diploma.
Dimostrazione, dali'aitra, di come, la scelta deli'istruzione tecnica sia legata troppo spesso solo
alt'adempimento deilobbligo scolastice flno all'eta minima prevista per legge, anziché un convinto
percorso dl formazione » crescita cullurale del ragazzo.

Guote Rosa

Inn ltafla Il tasso dl femminilizzazione nelle scucle superiori & del 49%, Con punie del §9% per guanto
riguarda |l liceo classico e del 50,5% per il liceo sclentifico. Percentuall di quote rosa che nei tarrltori del
Ciub del 15 non vengono raggiunte neancha sommando agll istitutl tecnicl industriall quasili cormmerciali e
geometri. in questc casg, Infatti, nelia 17 provinca che compoeng ono [| Club del 15 (17 perché al 15 soci
fond atorl 8l sono aggiunti net tempo anche Monza-Brianza e Mantova) si arriva ad una media det 37,9%
sul totale de gl iscritti,
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MODENA — Sono da sem-
pre considerate scucle di se-
rie B, un ripiego per chi non
si pud permettere 1l Liceo
{con la elle maluscola). E so-
110 da sempre viste come una
«roba da maschi»,
fabbriche per sfor-
nare uomini di fati-
©a, con la tuta mac-
chiata d’olio, la chia-
ve inglese in tasca e
magari pure lo
sguardo truce.

Un errcre e una
tendenza che negli
uitimi anni sta di-
ventando pill mar-
cata, allontanando
ancora di pit1 il no-
stro Paese dal resto
d’Buropa. Perché &
anche agli istituti
tecnici e professio-
nali che deve guar-
dare I'Italia se vuole
uscire dalia crisi,

Solo guest’anno
le nostre aziende
hanno cercato 235
mila diplomati tra
tecnici e professio-
nali, Ne hanno tro-
vatt poco piu della
meta (125 mila)
perché quelia ¢ la
quota massima
sfornata dalle no-
stre scuole.

Questo vuol dire

che in tempo di cas-
sa integrazione e
precariato, piti di
100 mila ragagzei
avrebbero potuto
trovare un lavoro.
Anzi, Pavrebbero
trovato se avessero
scelto un istituto
tecnico o professio-
nale al posto della
trafila classica (li-
ceo + universitd), a
volte presa pilt per
convenzione che
per convinzione. 1
dati presentati a
Moderna da Confin-
dustria pily che ri-
flettere fanno arrab-
biare.

Da noi gli istituti
tecnicl e professio-
nali attirano meno
studenti che nel resto d’Turo-

pa: it 39,3 per cento conside-
randao Pintera torta delle supe-
rion, contro il 50 per cento di
Gran Bretagna, Finlandia e
Spagna solo per fare qualche
esempio. E considerando so-
lo le quote rosa la tendenza di-
venta ancora pilt negativa. So-
lo il 23,6 per cento delle ragaz-
ze che si iscrive alle superiori
sceglie un istituto tecnico,
nel 2003 erano un po’ di pil,
il 26,7 per cento. E solo il
18,19% preferisce un istituto
professionale, anche qui an-
dava meglio prima con il
18,9% del 2003. A guadagnar-
¢, in questi anni, sono stati i
licet dove invece le quote ro-
$a sono in leggero aumento.

Ma dopo il diploma cosa
sucecede? T giovani faticano a
trovare un lavoro, le aziende
faticano a trovare manodope-

ra, E a complicare

Pincrocio di do-

manda e offerta &

anche gquello che

Gianfelice Rocca
— vicepresidente di Confin-
dustria ¢ responsabile del set-
tore education — considera
un «luogo comune e cloé che
la cultura tecnica sta una cosa
da maschi».

Confindustria vuole inver-
tire questa tendenza. E per
farto comincia dal cosiddetto
Chib dei 15, le province dove
le imprese manifatturiere
contano di pif, da Bergamo a
Pordenone, da Biellaa Regglo

Dopo e medie Ne! 2009 le aziende hanno cercato 235 mila studenti dalla formazione pit pratica, ne hanne trovalo selo la meta

Ragazze e scuola, addio alle professionals

Calano le iscrizioni, si preferisce il liceo. « Ma chi sceglie il percorso tecnico trova lavoroy

Emilia, quella pill a Sud & An-
cona. 1l club, guidato da Al-
berto Ribolla, ha stretto da
tempo una collaborazione
con g istituti tecnici delle 7o-
ne coinvolte. E d'ora in avanti
questa collaborazione punte-
ra proprio al reclutamento in
1083,

Oltre che alla diffusione
delle migliori pratiche didat-
tiche. Perché come ha ricor-
dato la presidente ¢i Confin-
dustria, Emma Marcegaglia,
una «buona scuola e una buo-
na universita sono fonda-
mentali per la crescita del Pa-
esew, E anche dei ragazzi che
jeri protestavanc davanti al
cinema Raffaello di Modena,
sede del convegno, aspettan-
do il ministro Mariastella Gel-
mini che alla fine & rimasta a
Roma.

Lorenzo Salvia

Scuola e Universita
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«Felice d1 aver studiato meccanica
ho gia avuto 1l mio primo contratto»

Da bamnbina preferiva i soldatini
alle bambole e ancora adesso se le
dai del maschiaccio non si offende
mica. A certe cose ha fatto il callo.

Quando studiava da perito mec-
canico all'lstituto Newton di Vare-
se, Veronica Paltani era 'anica ra-
gazza in classe. Quattordici contro
uno, «anche se i maschietti erano
tutti molto simpatici».

Adesso che ha 24 anni, perd, ha
un lavoro che le piace e con il suo
stipendio sf pud permettere di con-
vivere con il fidanzato. Mentre le
amiche che le consigliavano di fare
il liceo («k quello il posto per le ra-
gazzen) sono ancora sulle spalle
dei genitori, con un future tutto da
inventare.

La voce squillante di Veronica &
la prova che gli istituti tecniei non
sono per forza un ripiego. Il suo &
un caso da manuale. Veronica ha
scelto questa strada grazie ai test at-
titudinali fatti allultimo anno di

scuola media, la Silvio Pelli-
co di Varese. Non ha avuto
dubbi «perché le materie
tecniche mi sono sempre
piaciute» e nemmeno i geni-
tori, dipendenti di un super-
mercato, hanno provato a
farle cambiare idea.
Veronica é stata fortuna-
ta, it Newton di Varese é uno degli
istituti migliori dTtalia. Molta attivi-
{4 pratica, tanti laboratori: «Quello
che pil mi piaceva era proprio la
possibilita di fare le cose invece che
stare solo a sentire. Mettere le mani
su una fresa, far girare ii tornio...».

9

Avevo provate anche a
iscrivermi alf universita ma
ho mollato: troppa teoria

Veronica Paltani

Finita la scuoly, in realts, Ve-
ronica si & iscrifta all'univer-
sitd, scienze infermieristi-
che alla Statale di Milano.
Ma & durata solo un anno e
mezz0. «Troppa teoria, io
avevo voglia di fare».

I1a cominciato a mandare
in giro il suo curriculum al-
le aziende della zona, che certo non
& avara di offerte, E dopo appena
due mesi 'hanno chiamata dalla 5i-
ces, un’azienda di Lonate Ceppino
specializzata in impianti chimici e
petrolchimici, Uno stage di tre me-
si, un contratto di apprendistato di
quattro anni, prima faceva i preven-
tivi adesso si occupa direttamente
della progettazione.

«E quello che ho sempre voluto
fare». Lei & contenta cosi. E nel tem-
po libero continua a giocare con i
soldatini.

L. Sal.

S APRIDULONT AITAYATA

Ritaglio stampa ad uso esclusive def destinataric, non ripreducibite,

Scuoia e Universita

Pagina 34



Data:
sabato 20.11.2010

CORRIERE DELLA SERA

Estratic da Pagina:
33

In ritardo La situazione tra i banchi

Ecco Pandamento della scrizloni ¢
Fnostri istituti professionali nelle scuple faliane b
e tecnici attirano meno studenti LE QUOTE ROSA NELLA SCUOLA NELLE SUPERIORI
che nel reste d'Europa: la quota Tasso di ferminilizzazione
non arriva al 40 per cento gesf 'gggé%% ‘_
EEC———— 56,8

Ex Ist/ scuole
magistrali

Istituti

IL. GONFRONTO GON E'EURDPA

Tasso di femminilizzazione per indirizzo - a.s. 2008/09
Valori %
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LE RAGAZZE ISCRITTE NEI VARI INDIRIZZI

Valorl % - a.5. 2008/09 Istituti professionati
X 18,1%
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